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DESARROLLAR INTERVENCIONES EDUCATIVAS EN EL DISTRITO DE RIOHACHA DEL
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES, INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS DEL
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL,
VIGENCIA 2025

MUNICIPIO RIOHACHA
ESE/IPSI IPSI CIDSALUD
PERIODO INFORMADO 15 de mayo al 15 de junio 2025

EJECUCION DE ACTIVIDADES

I.  ITEMS DE VERIFICACION TECNICA:

1. Nombre de la intervencién, procedimiento, actividad a la cual pertenece la
actividad acorde a anexo técnico Resolucion 518 de 2015 — Modificacién 295 de
2023:

1.1. Nombre de la actividad
Desarrollar intervenciones educativas en el Distrito de Riohacha del departamento de
La Guajira para impactar a 400 personas, con el fin de fomentar una cultura laboral
segura, promoviendo acciones que contribuyan a la seguridad y salud laboral y la

disminucién de la exposicién a factores de riesgo ocupacional segin sus acciones
cotidianas de la economia informal.

1.2. Lineaoperativa:

+» Cuidado de la salud en el territorio
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2. Introduccién

En el marco de la promocién de la salud y seguridad laboral en el distrito de Riohacha, La Guajira,
se plantea la necesidad urgente de desarrollar intervenciones educativas que impacten a 400
personas en relacion con el tema de la economia informal. Este sector representa un componente
significativo de la actividad econdmica local, pero a menudo carece de las medidas adecuadas
para garantizar condiciones laborales seguras. Por lo tanto, el objetivo principal es fomentar una
cultura laboral que priorice la seguridad y promover acciones concretas que contribuyan a la
disminucion de la exposicion a factores de riesgo ocupacional.

La economia informal en Riohacha requiere atencidn especial en materia de salud y seguridad
laboral, dado que muchos trabajadores en este sector enfrentan riesgos elevados y condiciones
precarias. A través de charlas informativas y talleres practicos, se busca no solo informar, sino
también empoderar a los trabajadores informales, generando un impacto positivo en su salud y
bienestar general. La promocién de una cultura de trabajo seguro es fundamental no solo para
proteger a los individuos, sino también para mejorar la calidad de vida y aumentar la productividad
en la region.

Estas actividades se centraran en abordar los riesgos ocupacionales mas comunes presentes en
la economia informal, tales como accidentes laborales, enfermedades relacionadas con el trabajo
y practicas inseguras. Ademas, se promoveran practicas seguras y estrategias preventivas que
los trabajadores podran implementar en su dia a dia. Se espera que los resultados de esta
intervencion sean positivos y contribuyan a mejorar significativamente la salud y seguridad laboral
en la economia informal en Riohacha, creando un entorno mas seguro y productivo para todos.

3. Objetivos

Objetivo general.

X3

%

Fomentar una cultura laboral segura en 400 trabajadores informales de Riohacha,
promoviendo practicas seguras y reduciendo riesgos ocupacionales para mejorar su
seguridad y salud laboral.

Objetivos especificos.

.0

Identificar los riesgos ocupacionales mas comunes en la economia informal en Riohacha.
Promover practicas seguras en el lugar de trabajo a través de charlas informativas.
Fomentar la participacion activa de los trabajadores informales en la promocion de la salud
y seguridad laboral.

Evaluar el impacto de las charlas informativas en la cultura laboral segura en la economia
informal.
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4. Metodologia.
La metodologia para esta intervencién educativa se utilizaron materiales pedagdgicos y
audiovisuales como folletos para facilitar la comprension de los temas tratados. Las charlas se
realizaron en lugares accesibles para los trabajadores informales para que de esa forma lograr la
participacion activa de los asistentes.

5. Poblacion Objeto beneficiada con la actividad

Se intervienen 400 personas perteneciente a poblacion trabadora informal, poblacién general
mayores de 15 afios de la zona urbana del Distrito de Riohacha

6. Perfil humano que desarrollo la actividad

Un (1) profesional en salud ocupacional

7. Insumos utilizados en el desarrollo de la actividad:

R/
0.0

Folletos
Lapiz
Planilla
Planillero
Boligrafo
Impresiones
Huellero

7
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8. Aspectos positivos

Aumento del conocimiento sobre seguridad laboral entre los trabajadores.
Empoderamiento de los participantes para adoptar practicas seguras.
Fortalecimiento del sentido comunitario al compartir experiencias e inquietudes.
Posibilidad de establecer redes de apoyo entre trabajadores informales.

7
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Aspectos negativos

% Resistencia al cambio por parte de algunos trabajadores acostumbrados a practicas
inseguras.

Limitaciones logisticas para reunir a 400 personas simultaneamente.

Dificultades para evaluar el impacto real a largo plazo tras las charlas.

Posible falta de interés si no se perciben beneficios inmediatos.
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Dificultades

7
0.0

Acceso limitado a algunos sectores informales debido a su dispersion geografica.

Falta de recursos materiales para realizar las charlas adecuadamente.

Desinterés por parte de algunos asistentes que no consideran relevantes las tematicas
abordadas.

< Barreras culturales que dificultan la comunicacion efectiva sobre temas sensibles como
seguridad laboral.

/
.0

-,

/
0.0

Describa a modo de informe ejecutivo los aspectos mas relevantes a resaltar en el
desarrollo de la intervencion:

1. PLANEACION

Dia 1: Induccion y Capacitacion
Fecha: 15 de mayo 2025
Lugar: IPS CIDSALUD

Hora: 10:00 am

El primer dia se llevo a cabo una reunién de socializacion en las instalaciones de la oficina del
PIC, entre el referente de la dimensién Paoblacion de trabajadores informales y el coordinador
departamental del PIC. Durante este encuentro, el coordinador enfatiz6 la importancia de articular
con el referente de trabajo informal de la Secretaria de Salud Departamental y la Secretaria de
Salud Distrital antes de planear y ejecutar las actividades.

Se presentaron los formatos que se utilizaran, incluyendo asistencia institucional, asistencia de
poblacion general, actas, informes y bases de datos. Ademas, se destacé que es fundamental
concertar con el lider comunitario antes de realizar cualquier intervencion, lo cual puede hacerse
por teléfono o presencialmente.

Asimismo, se llevo a cabo una jornada de induccion para el equipo encargado de implementar la
intervencion. En esta sesion se discutieron el propésito de la estrategia, sus componentes
metodoldgicos y el rol especifico de cada miembro del equipo. Se ofrecieron orientaciones sobre
el uso adecuado del material educativo, técnicas de facilitacion participativa y lineamientos éticos
para interactuar con la comunidad. Esta actividad busc6 asegurar una implementacién coherente
e informada, alineada con los objetivos del plan.
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Fecha: 15 de mayo 2025
Lugar: Ips Cidsalud

Hora: 10:00 am

Tema: Induccion y capacitacion

Lugar: Ips Cidsalud
Hora: 10:00 am
Tema: Induccion v capacitacion
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Dia 2: Reunién con referentes
Fecha: 16 de mayo 2025

Lugar: Secretaria de salud distrital
Hora: 9:30 am

Durante esta jornada, se desarroll6 una reunidn clave en la sede de la Oficina de Gestién de
Salud Publica de la Secretaria de Salud Departamental del Distrito de Riohacha. Este espacio
tuvo como propésito fundamental articular esfuerzos entre el equipo de trabajo de la intervencién
en salud laboral y el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del nivel departamental.

La reunidn fue liderada por el referente departamental Breiner Robledo, quien brindé una vision
técnica y operativa sobre las dindmicas territoriales actuales en materia de salud publica y riesgos
laborales. El equipo ejecutor presento los objetivos generales y especificos de la intervencion, asi
como los componentes metodoldgicos que guiarian su desarrollo.

Se abordaron aspectos logisticos fundamentales como la identificacién de los barrios priorizados,
los espacios comunitarios mas idoneos para realizar las actividades educativas, y los horarios
gque se ajustaran a la disponibilidad de la poblacién trabajadora. A partir de este intercambio, se
establecieron compromisos de apoyo institucional, tanto en términos de respaldo operativo como
de difusién del proyecto en canales oficiales.

Uno de los acuerdos mas relevantes fue la creacion de un vinculo digital que se alojara en la
pagina web de CIDSALUD. Este recurso permitird la publicacibn permanente de materiales
informativos y educativos relacionados con el Sistema General de Riesgos Laborales, facilitando
el acceso abierto a la comunidad incluso después de finalizadas las jornadas presenciales.

Esta articulacién interinstitucional no solo optimizé la planificacion de la intervencion, sino que
también potencié su legitimidad y sostenibilidad, al integrar a actores del sector salud que
conocen profundamente el contexto social y epidemiolégico del territorio.
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Dia 3: Preparacion de Materiales
Fecha: 19 de mayo 2025

Lugar: IPSI CIDSALUD

Hora: 8:00 am

El tercer dia se centré en el disefio, impresion y preparacioén de todos los recursos didacticos y
logisticos necesarios para la ejecucion eficiente de la intervencion en terreno. El equipo técnico
de CIDSALUD se dividi6 en comisiones encargadas de tareas especificas, garantizando una
produccion organizada y colaborativa.

En cuanto a los materiales informativos, se elaboraron folletos y afiches con contenido accesible
sobre prevencién de riesgos laborales, buenas practicas en salud ocupacional y normativa basica
aplicable. Estos insumos fueron disefiados para adaptarse a diferentes niveles de alfabetizacion,
utiizando un lenguaje sencillo, ejemplos cotidianos, y recursos graficos que facilitaran la
comprension del mensaje por parte de la poblacién trabajadora.

Ademas, se prepararon guias para los facilitadores, que incluian orientaciones pedagdgicas y
pautas de manejo de grupo, a fin de mantener coherencia en el desarrollo de las charlas. Se
elaboraron también planillas para el registro de asistencia, control de entrega de materiales y
formatos de actas para documentar cada actividad.

Desde el punto de vista logistico, se organizaron kits de intervencién con todos los elementos
necesarios: carpetas, esferos, marcadores, hojas, y elementos de bioseguridad. Esta jornada fue
determinante para garantizar que, al momento de la implementacion, cada actividad contara con
todos los recursos requeridos, sin contratiempos.
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TRABAIO

INFORMAL:
UNAREALIDAD
QUE DEBEMOS
TRANSFORMAR

DEFARTAMENTAL RIOHACHA 2025

¢Quéesel
trabajo informal?

El trabajo informal es toda
actividad economica que se
redliza sin reconocimiento legal,
sin proteccion social
nigarantias laborales.

Incluve trabajadores po cuenta
propa, vendedoras ambulantés,
empleadas domésticas sin
contrato, entre otros.

&Cuales son las
consecuencias?

» No accesoa salud ni pension

* [nestabilidad economica
* Ausencia de derechos laborales

* Vulnerabilidad frente a accident-

es 0 enfermedades

* Bajo reconocimiento
del trabajador

¢Como avanzar hacia
laformalizacion;

» Registra tuactividad
la Camara de Comercio

+ Solicita orientacion
enlas oficinas de empleo

» Conoce los programas
del gobierno local

» Afiliate a sequridad socrial

* Participa en capacitaciones
y ferias laborales

Formalizarse es un
derechoyuna
oportunidad para
mejorar tu calidad de
de vida.

PIC Departamental Riohacha 2025
Gobernacion de La Guajira

Fecha: 19 de mayo 2025

Lugar: Ipsi Cidsalud
Hora: 8:00 am

Tema: Preparacion de Materiales
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Dia 4: Preparacion de Charlas
Fecha: 20 de mayo 2025
Lugar: IPSI CIDSALUD

Hora: 8:00 am

En esta etapa se trabajé intensamente en la elaboracién de los contenidos que serian
socializados durante las jornadas educativas. Cada charla fue disefiada siguiendo una estructura
didactica que incluyera introduccion al tema, desarrollo conceptual, aplicacidn préactica, y cierre
participativo.

Se disefiaron presentaciones en formato digital (PowerPoint), con apoyo de infografias, graficos
explicativos, diagramas de flujo que ilustraban situaciones reales en contextos laborales locales.
Los materiales audiovisuales fueron seleccionados o producidos con enfoque culturalmente
pertinente, buscando reflejar el entorno y los desafios reales de la comunidad trabajadora.

Asimismo, se desarrollaron estrategias para dinamizar las sesiones: actividades ludicas, andlisis
de casos reales y debates guiados, lo que permitiria mantener la atencion y facilitar la apropiacién
del contenido. También se incluyeron preguntas clave para generar discusion y recoger
percepciones comunitarias, fomentando la educacién popular y el empoderamiento ciudadano.

Esta jornada fue crucial para asegurar la coherencia pedagogica de toda la intervencion,
articulando los materiales, objetivos y metodologias en una propuesta sélida, adaptada al
contexto local.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CUARTO DIA DE PLANEACION

Fecha: 20 de mayo 2025
Lugar: Ipsi Cidsalud

Hora: 8:00 am

Tema: Preparacion de Charlas

Fecha: 20 de mayo 2025
Lugar: Ipsi Cidsalud

Hora: 8:00 am

Tema: Preparacion de Charlas
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EVIDENCIAS CUARTO DIA DE PLANEACION

LIBRETO

DIMENSION: CULTURA LABORAL SEGURA

ACTIVIDAD: PROMOVER ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

FECHA 19 de mayo 2025

TAREA: DESARROLLAR INTERVENCIONES EDUCATIVAS

LUGAR: RIOHACHA

RESPONSABLE: LUIS CARLOS PINTO

ACTORES INVOLUCRADOS: TRABAJADORES INFORMALES

CONTENIDO DEL LIBRETO

Les saluda LUIS CARLOS PINTO PEREZ, psicéloga referente de la dimensién convivencia social y salud
mental del plan de salud publica de intervenciones colectivas PIC departamental, vigencia 2024 a través de su
ente operador la IPSI- EZEQ. Sean todos bienvenidos a encuentro comunitario sobre seguridad Laboral y
Prevencién de Riesgos Ocupacionales.
Objetivo: Proporcionar informacion clara y concisa sobre la importancia de la seguridad laboral y la prevencion
de riesgos ocupacionales en el lugar de trabajo.
Duracion: 30-45 minutos
Estructura:
1. Presentacion (2-3 minutos).

+» Saludo y presentacion del tema.

+ Objetivo de la charla.
2. Riesgos Ocupacionales (5-7 minutos)

+» Definicion de riesgos ocupacionales.

+« Tipos de riesgos ocupacionales (fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos).

+ Ejemplos de riesgos ocupacionales en diferentes sectores laborales.
3. Medidas de Prevencion (10-12 minutos)

+« Equipos de proteccion personal (EPP).

+ Sefalizacién de seguridad.

+« Capacitacion y supervision.

« Ejemplos de practicas seguras en diferentes sectores laborales.
4. Importancia de la Seguridad Laboral (3-5 minutos)

+ Proteccién de la salud y la integridad fisica de los trabajadores.

% Reduccion del riesgo de accidentes y enfermedades ocupacionales.

+ Mejora de la productividad y la eficiencia en el trabajo.
5. Conclusién (2-3 minutos)

+ Resumen de los principales puntos tratados.

+ Llamado a la accion para promover la seguridad laboral en el lugar de trabajo.
Actividades:
« Presentacion de folletos que ilustren los riesgos ocupacionales y las medidas de prevencion.
» Distribucion de materiales informativos sobre seguridad laboral y prevencion de riesgos ocupacionales.
» Preguntas y respuestas.
+ Discusion y debate sobre temas relevantes.
Recursos:

@

+ Folletos que ilustren los riesgos ocupacionales y las medidas de prevencion.

@

+ Materiales informativos sobre seguridad laboral y prevencion de riesgos ocupacionales.

*,
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Dia 5: Revisién y Ajustes

Fecha: 21 de mayo 2025

Lugar: Barrio el libertador
Hora: 8:00 am

El dltimo dia de planeacion se dedicé a validar la intervencién directamente con la comunidad.
Se llevd a cabo una reunién estratégica con el presidente de la Junta de Accion Comunal del
Barrio El Libertador, lider comunitario clave para garantizar la participacion activa y la apropiaciéon
del proceso.

En este encuentro se presentaron los materiales elaborados, la estructura de las charlas, y el
cronograma propuesto para la ejecucion. Se escucharon recomendaciones y sugerencias por
parte del representante comunitario, lo cual permitié realizar ajustes finales a nivel de lenguaje,
tiempos y mecanismos de participacion.

Posteriormente, se realizaron simulacros de las charlas por parte del equipo facilitador, evaluando
no solo el dominio de los contenidos, sino también la dinAmica de grupo, claridad del discurso y
eficacia de los recursos didacticos. Esta evaluacién permitié afinar detalles como la duracién de
cada médulo, el orden de los contenidos y la transicién entre temas.

Finalmente, se llevd a cabo un recorrido por los espacios fisicos donde se desarrollarian las
actividades. Se verificaron condiciones como ventilacién, visibilidad, disponibilidad de sillas y
equipos de apoyo. Esta revisién permitié establecer un plan logistico sélido para garantizar el
éxito de la intervencién desde el primer dia.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
o PROCESO Cédigo FOR-CAP-124
Versian 01
P FORMATO
e La Ouajira Fecha Mavo 2412024
IPS o ESE: | CIOSALLUD [MUMICIPIC: |RIOHACHA SemanalMes programad| 15 de maye a1 05 de junio
FICACION DE TERRITORIOS S MICROTERRIT
MNOMEBRE DE LA ACTIVIDAD : POBLALCIOMN

FECHA (ANEXD TECHICO) METODOLOGI A & UTILIZAR MICEOTERRITORIC EDMUT}EQE{:EP.FIFHD, CEJETO HORARID
Induccion enlas oficinas de Charlas v entrega de ) ) . )

15052025 PSI CIOSALLD folletos informarivos. Richacha Secretaria de salud trabajo informal G:30a m.

16052025 enla se-c;retria de zalud IF:DTI‘:I?:: Iif;;z%is; Fiohacha Secretaria de salud trabajo informal F530a m.

baTaTu3t=1 od=Tud ] T B 4=
1310512025 atencidn fomentar cultura I:harlas.g,l EntrEg_a de Richacha Secretaria de salud trabajo informal 10:00 2. m.
folletos informativos.
TS e T T
ZOMNS2025 | arencidn fomentar cultura l:harlas.y EntrEg_a de Richacha Secretaria de salud trabajo informal 10302 m.
ey folletos informativos.

FU05/2025 | Peunion con lider sacial EDTIEELID‘E'; iif;:z%i:: Riokacha Earrio el libertadar trabajoinformal | qngna m
Intervenciones educativas en Charlas y entrega de Mercado Nuswa de . A

22M052025 el distrita folletos informativos. Richacha Bichacha trabajo informal 10:00 2. m.
Intervenciones educativas en|  Charlasventregade i . |

23512025 el diztrita falletas infarmativas. Richacha Barrio El Faro trabajoinformal | 1002 m.
Intervenciones educativas en|  Charlaz v entrega de - . |

ZEINSIZ025 el distito folletos informativos, Fichacha Mercada Viejo trabajo informal 10:00 2. m.
Intenenciones educativas en Charlaz v entrega de . . . _

ZTI0SI2025 el diztrita folletos informativas. Fichacha Parque Simdn Bolivar | trabajoinformal 10:00a m.
Intervenciones educativas en|  Charlasyentregade 5 . ) . |

2052025 ol dictrito folletos informativos. Richacha ban francizco (La Te-rrnlna1 trabajoinformal | 10:00 & m.
Intervenciones educativaz en| Charlazventregade 5 . . . |

209/2025 el distrito folletos informativas. Richacha ban francizco [La Te-rrnlne] trabajoinformal | 10:00a m.
Intervenciones educativaz en|  Charlazventrega de . |

A0N0SI2025 el diztrita follztas informativos. Bichacha Marbella trabajo informal 10002 m.
Intervenciones educativas en|  Charlasventregade . |

SI0EIZ025 el diztrita folletos informativas. Fichacha lzn Judas (Mercado Muewd  trabajo informal 10:00a m.
Intervenciones educativas en|  Charlasventregade . . |

HOG 2025 el distritn falletas infarmativos. Fichacha Barric EIF ara trabajo informal 0:00 &, m.
IMternvenciones educativas en|  Charlaz v entrega de . . L |

BI06 2025 el distrito folletos informativas. Richacha Libertadaor [Mercado Yiejo] trabajoinformal 10:00 2. m.
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2. EJECUCION

Dia 1: Socializacién de Rutas de Atencién y Fomento de Cultura SSL
Fecha: 22 de mayo de 2025

Lugar: Mercado Nuevo de Riohacha

Hora: 10:00 am

Poblacion objetivo: Comerciantes informales

Desde temprano nos dirigimos a la oficina del PIC Departamental para organizar los materiales
de apoyo como folletos, formatos de asistencia, y demas insumos logisticos. Me encargué de
revisar y preparar la presentacion, asi como de coordinar el transporte del material al punto de
encuentro.

Una vez en el lugar, saludamos a los presentes, me presenté como profesional responsable de
la jornada y expliqué brevemente los objetivos de la actividad. Iniciamos con una charla
informativa sobre la importancia de conocer las rutas de atencién ante emergencias laborales,
abordando los riesgos a los que comUnmente se expone este grupo poblacional. Utilicé ejemplos
cercanos y cotidianos para lograr mayor conexion con los asistentes.

Distribui materiales impresos que facilitaban la comprension de los temas tratados. Al finalizar,
se abrié un espacio de preguntas donde respondi a inquietudes relacionadas con enfermedades
laborales y como prevenirlas. Finalmente, tomé la asistencia y agradeci su participacion.

Percepcion:

Los comerciantes manifestaron interés y agradecimiento, sefialando que nunca habian recibido
este tipo de orientacion. Muchos mencionaron que desconocian las rutas de atencion y
destacaron la utilidad del material entregado. Un asistente expresé: “Esto nos ayuda a estar mas
preparados en caso de accidentes, ojala hagan mas de estas actividades”.
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Capacitacién U
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3. Ofro. oCual? € Men }Q§ CRJICe 13V - -

Asistentes: Se anexa Lista de Asistencia

Orden del dia - Puntos a fratar:

Desarroilo

*Se propone la revision del cumplimiento de compramisos anteriores.
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! Asistencia técnica: defina qué tipo de asistencia técnica realizo: Proceso de capacitacién, asesoria y acompafiamiento.
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de La Gudgjira

Republica de Colombia
Departamento de La Guajira

Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

& B>e

PN g"ﬁ@?
DEPARTAMENTAL
RIOHACHA 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PRIMER DIA DE EJECUCION

Fecha: 22 de mayo de 2025

Lugar: Mercado Nuevo de Riohacha

Hora: 10:00 am

Tema: Socializacion de Rutas de Atencion y
Fomento de Cultura SSL

Fecha: 22 de mayo de 2025

Lugar: Mercado Nuevo de Riohacha

Hora: 10:00 am

Tema: Socializacion de Rutas de Atencion y
Fomento de Cultura SSL




Republica de Colombia

2 Departamento de La Guajira N( §§5§é:‘;
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
de La Gudjira RIOHACHA 2025

Dia 2: Socializacion de Rutas de Atencién y Fomento de Cultura SSL
Fecha: 23 de mayo de 2025

Lugar: Barrio El Faro

Hora: 10:00 am

Poblacion objetivo: Pescadores

Ese dia, después de reunirnos en la oficina del PIC y verificar el material, me trasladé con un
compafiero en moto hacia el barrio El Faro. Al llegar, saludamos a los pescadores que nos
esperaban y procedimos con la instalacion del material de apoyo.

Como profesional, introduje la jornada contextualizando el tema a la labor diaria del pescador,
destacando los riesgos particulares de su actividad como caidas, heridas por herramientas, o
condiciones climaticas adversas. Utilicé una presentacion verbal apoyada en imagenes para
facilitar la comprension.

Al final de la charla, entregué los folletos y abri un espacio de socializacion donde varios
asistentes compartieron experiencias personales de accidentes laborales, lo que permitié reforzar
los mensajes de prevencion.

Percepcion:

Los participantes se mostraron muy receptivos. Algunos manifestaron que, a pesar de los afios
de experiencia, no conocian formalmente como actuar ante una emergencia. Una de las frases
mas repetidas fue: “Esto deberia ensefiarse desde que uno empieza a trabajar en el mar”.
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Asesoria y Reunion

Gobernacién
de La Guajira

Acta No, Fecha: 7’3 __05 -7 026
Departamento:l_ A Guo 6—\ Ch Municipio: Q,\O\\OC\\C\
- Hora de Inicio: Hora de Finalizacién:
Q)out MO e\ ¥YaxO AO.CONM \"Z.O%em
Actividad: 3 ) P ‘ |
Objetivos

Yeleqi¢ el ries

Responsable{s):}.
LU’\S Canlos Ve Vece

Componente:

1. Asistencia tecnica ! T
Capacitacion |
Acompariamiento y Cooperacion Técnica Cd
Asesoria (]

2. Reunién® [

3. Otro. [r] ,Cudl?

Asistentes: Se anexa Lista de Asistencia

Orden del dfa - Puntos a-tratar:

1 e . NS

Desarrollo
*Se propone la revision del cumplimiento de compromisos anteriores.

o} RGO JONDE Se concenton lo OO\
GoRsAd, Leove 1mMHESTS Jos (oNexss con
ov\aso A conyexxe del i onod® pesquere

a0 voanto  es\
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lenguooe c\awo M ad
oS

. MO
Una Lez NeSomos, Salvdomas A \os asstentes QoS Wese

N comenzZamos la ackwrdad  con una reos SO

L

! Asistencia técnica: defina qué tipo de asistencia técnica realizo: Proceso de capacitacidn, asesoria y acompafiamiento.
2 Reunién: defina qué tipo de reunién Realizo: Actividades de articulacién, gestién, abogacia, socializacin, etc.
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Nota: se anexa listado de asistencia
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de La Gudgjira

Republica de Colombia
Departamento de La Guajira

Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

5 Pic

DEPARTAMENTAL

RIOHACHA 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SEGUNDO DIA DE EJECUCION

Fecha: 23 de mayo de 2025

Lugar: Barrio El Faro

Hora: 10:00 am

Tema: Socializacibn de Rutas de Atencién vy
Fomento de Cultura SSL

Fecha: 23 de mayo de 2025

Lugar: Barrio El Faro

Hora: 10:00 am

Tema: Socializacion de Rutas de
Fomento de Cultura SSL

Atencion y




Republica de Colombia

2 Departamento de La Guajira N( §§E§€E;
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
de La Gudjira RIOHACHA 2025

Dia 3: Socializacion de Rutas de Atencidon y Fomento de Cultura SSL
Fecha: 26 de mayo de 2025

Lugar: Mercado Viejo

Hora: 10:00 am

Poblacion objetivo: Comerciantes informales

Desde la mafiana preparamos en la oficina los elementos para el desarrollo de la jornada. Yo me
aseguré de tener a la mano las listas de asistencia, material grafico y herramientas pedagogicas.

Al llegar al Mercado Viejo, saludamos y nos presentamos ante los comerciantes. Inicié la charla
enfocandome en las condiciones del entorno donde ellos trabajan. Hablamos de como prevenir
caidas, mejorar la postura durante largas jornadas y cOmo actuar ante una emergencia.

Me apoyé en ejemplos practicos y reales que generaron empatia entre los asistentes. Realicé
preguntas dirigidas para promover la participacion activa, lo cual facilito el intercambio de ideas.
Al finalizar, entregué los materiales, tomé la asistencia y agradeci la atencion brindada.

Percepcion:

Los asistentes expresaron satisfaccion por la claridad del mensaje y manifestaron el deseo de
recibir mas talleres como este. Algunos sugirieron incluir una capacitacién practica. Uno comento:
“Esto nos ayuda a cuidar mas nuestro cuerpo y nuestra vida, que a veces olvidamos por estar
trabajando todo el dia”.
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1. Asistencia tecnica L1 .
Capacitacién O
Acompafiamiento y Cooperacién Técnica ]
Asesoria ]

2. Reunior2 [}

3. Otro. X1

Asistentes: Se anexa Lista de Asistencia . SooE o e
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Desarrollo
*Se propone la revision del cumplimiento de compromisos anteriores.
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Peccevciones:
Los asishenkes exPiesmon doe nonea havion temde en cuentd

| Asistencia técnica: defina qué tipo de asistencia técnica realizo: Proceso de capacitacion, asesoria y acompafiamiento.
2 Reunién; defina qué tipo de reunién Realizo: Actividades de articulacién, gestién, abogacia, socializacidun, etc.
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Republica de Colombia

Departamento de La Guajira N{(\A !=‘§.§
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL ngmﬁ

de La Gudgjira

RIOHACHA 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS TERCER DIA DE EJECUCION

Fecha: 26 de mayo de 2025
Lugar: Mercado Viejo
Hora: 10:00 am

Tema: Socializacion de Rutas de Atencion vy Tema: Socializacion de Rutas de Atencion y

Fomento de Cultura SSL

,,,..mui}/; ”f

Fecha: 26 de mayo de 2025
Lugar: Mercado Viejo
Hora: 10:00 am

Fomento de Cultura SSL




Republica de Colombia

Departamento de La Guajira N( §§5§é:‘;
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
de La Gudjira RIOHACHA 2025

Dia 4: Socializacion de Rutas de Atencién y Fomento de Cultura SSL
Fecha: 27 de mayo de 2025

Lugar: Parque Simén Bolivar

Hora: 10:00 am

Poblacion objetivo: Mototaxista

Ese dia, salimos desde la oficina del PIC con todo el material pedagdgico previamente
organizado. Me aseguré personalmente de que cada folleto correspondiera al perfil ocupacional
del grupo, en este caso, mototaxistas.

Una vez en el Parque Simdn Bolivar, saludamos y me presenté como facilitador del encuentro.
Expliqué la importancia de la actividad y de inmediato iniciamos la charla enfocada en riesgos
frecuentes para los mototaxistas, como accidentes de transito, malas posturas y estrés por largas
jornadas.

Durante mi intervencion, enfatizaba constantemente el autocuidado, el uso del casco, la
importancia de hacer pausas activas y reconocer sefiales de alerta en el cuerpo. Se compartieron
también testimonios de accidentes reales, lo que generd gran atencion.

Percepcion:

Los participantes destacaron la relevancia del contenido y la forma clara en la que se explico.
Algunos expresaron que nunca habian recibido informacién relacionada con salud laboral. Uno
de ellos dijo: “Gracias por hablarnos claro, esto no nos lo dicen ni en los talleres de transito”.
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! Asistencia técnica: defina qué tipo de asistencia técnica realizo: Proceso de capacitacién, asesoria y acompaiiamiento.
2 Reunién: defina qué tipo de reunidn Realizo: Actividades de articulacion, gestion, abogacia, socializacién, etc.

Piginalde3
FOR-AAT-125 - Version 01: Mayo 24 2024

gy



FORMATO

Acta de Asistencia Técnica,
Capacitacién, Acompafamiento,
Asesoria y Reunion

Version

01

Fecha

20/05/2024

=
DEPARTAMENTA

Gobernacion
de La Guajira

RICHACHA 2025

}’7@56'705 Sex

Q@" Y Ctones :

los  prototogrsre.
137():’26‘@\ es 6‘6(’?):‘69
nadiers n70s ens
ngcabcf%)'q ) oS
Ci]f e l/r“cD}Gé/es /

ere D726 OLMC/@{;?QS e

le8cvary _Taﬂ?ép‘?c

.

como YoFesonal &b la se lad Qoblre, Promzoue
Jodsbles  cmmo Qavses @etaS3, o drrecsh

/ G!fmm‘mdo% @oé%@/@j T2d) g chY“C»/??/E 50‘6/7@6&’5’

Z@fé‘ as o ~two &0 .

Fdedon MUY  yecelT™Nos, Uno Obcfo o
€370 Semlre nes moiEn Qare

CAONCeyos b @:9@[@{07) FJe esve o
Q Sos )Mu’rﬁoi

Compromisos:

FOR-AAT-125 - Versién 01: Mayo 24 2024

Yeny

Pagina2de3



K.

Acta de Asistencia Técnica, Versioén 01
FORMATO Capacitacion, Acompafiamiento, DEPARTAMENTA:.
.  x 0/05/2024 | RIOHACHA 2025
- g Asesoria y Reunién Fecha | 20/05/
obernacién
de La Guajira
NOMBRE DEL FECHA DE
NOMERO COMPROMISOS RESPONSABLE ENTIDAD CARGO | ouMPLIMIENTO
1
5 .
3

Jas aules (3t

Cargo. Sexlop R

Nofa: se anexa listado de asistencia

T-125 - Versidn 01: Mayo 24 2024

Pagina3de3



g
e
¥

PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL Cadigo FOR-LAP-126
= Version K|
Goboamtsn FORMATO Listado de Asistencia Poblacién General Fécha 241052024
de La Gugjira {

DEPARTAME

rs

RIOHACHA
—

N Z VAW)

e,
{4—?&'
TA
0

L
25

Actividad:%‘mdq 0@ SeNHWZOON SOuE \asSCs lavoxones en & ‘roboo0D VY- OGre o)

Municipio: Q\O\'\DC\(\O\

e e
L

e,

Objetivo/ Tema: Prepent €\ 4 es80 lobood en a Wabaogo Vool

Lugar de ejecucién de {a actividad: Poaue Sumon Q)o\*\&)@'(

fomentondo lo  coVNono  javorml
Dirigida por: LD"\QA Con\ol T Fecha: 'Zf‘ -5 -72.0°5 ’Hora de Inicio: \O.ooum |Hora de Finalizacion: \ OO
SEXO ZONA D]EF':':;%E\L AFLACION A | e oLARIDAD
Ng~  Nombre identificacién | Edad Direccion | Teléfono |9 | |3 Bl géog £18/81/8|z|5/4l8 Profesion u Firma Huella
N EEE N I H R I .
dmaa W 0Bg0IST |20 x| [t oo 4 v o I Vondelsmn. W
SNV S ‘ - '
Mw?%mm 0N 25 8 % et v v Y Vendiston, fl N o35 buies
\'?en? , R0 44!»?%6;6%1 28 [N loe2adas-w| BoR=wsq ¥ v Y \ A@g@q@%ﬁ
Cg,mh
\t&z\, me.m\ 32s969¢ 122 | | C”‘”’;’?‘ 2| 23] 322 ’ J v ——s J\%"
G Hé " 5 RN
gﬁﬂ&ib TG 22508790 | X 0];“ e B Lol { v N endedor | Frpn G o O | 1
N il | BoL3u3be ‘ Bk
Diower Vadid 1168045 23] | 1e 2 o TN | | [Weeedr=| “Brhe
QL0 RIS o N ) J y PR
Saun.s Qe l1rRQ0zbue 1271 W1 (g9 ~os |2730m] Urpdedow ém/:ec\s
17056 /400“7’/7 B1%94 1o || ik - 2/@75%4!" : Y V| endddda o,
PmM\a W, #zsiR0801 59 | | Aol iasyy %Wr?zszﬂ?? VW oy | N
Sl 2 > Plyest19e 99| | O i T T gt |




Gobernacién
de La Gudjira

PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA.INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL Cadigo FOR-LAP-126 R
) wa ( , O P
Version 01 B B
: : : ‘2 DEPARTAMENTAL
‘ FORMATO Listado de Asistencia Poblacion General Fecha 24/05/2024 RIOHACHA 2025

Actividad: Jonada oe SenSIHNWZOGON S0 e (\es50S lonaxa\es en @ Moo \nkakmal

Municipio: Q‘\OV\C\Q"\Q\

Dirigidapor: | ¢5ie, crNGS RWNO

Objetivo/ Tema: Oy e oerin( €\ [ esQO oookal en @l MOooo \n,co‘m

L LomenxandO J/o Colzoro \Okorcd

Lugar de ejecucidn de la actividad: Vok Qoe

SO O WO

[Feca 24 s - 208

l Hora de Inicio: \ O >oam,

I Hora de Finalizacién: \7', o on

sexo zona| | ENFOQUE — [RIOONAT (o
! o o s
'No Nombre Identificacién | Edad Direccidn Teléfono g 2 % EEU % é o “E‘ § § § g % g é E Porgzzz[;g: Firma Huella
M s |5|5|5EI212E|5|8 | E |8 |2 |5|2|5|5|8
s R R R N NE :
T - —— .
1| fols  Feedter |urgarivee] o S AL > M I AREWRN W
[2[Mesa oved  [pasae®S 2o | [V g warad =007 » \ f] | [verdeder %
N polly  ooksrte |22 | | Viueis npd 2045040 7 % Pl | [Comercasste Lo
. . 0 7v43 ~r %
LE//OM@ /m,jlo Y0928 36} SO |~ @.{ldab(ulsm” £ X ¢ (o 51»’“'7[‘;
y P
> Prdos oo [Tty s |20 Yl e WD (g9 @165l 7 {/ : Metataraon ool og nronde.
® Brerper miranda 7719397480 Po V etlo i palkfE58557447 | © K % molo 12X 1| feener 2]
Tpguler e lggopscr |SP | |y, we a0 ¥ f X [ | et A
/ N 4 U
8 7/( L //ﬂml/ﬂ;n) %y/ ’/‘//3 856 (/(// 60 '/ @[{C llf& ]W,(%H.%’C’]ésg \'L ? JL ‘P ﬂmhr‘raﬂ‘/a %ﬂé ﬁ/ﬂ.ﬂéf)
. g AV 4/ ) ¢
| 9 S&rré//q ferez 10065881 3> (22 |~ lle 1 DAL 32oYYIH62 | ,; : X s uimtr Clron, _ %
~ . 0 I L~
A et Pt WP 5|7 e a1 < T[] | et

7




PROCESO ADMINISTRACION DELSISTEMAINTE%RADO DE GESTION INSTITUCIONAL Codigo FOR-LAP-126 -
AT g O Bt
‘; Yersion U DEPARTEMEﬁ;fIt
Soboraoisr FORMATO Listado de Asistencia Poblacion General Fecha 241052024 RIOHIACHA 2025
de La Guqjira
Actividad: Jonoda de sensisinzacion sobre ResQos lovworanes en e\ MOboo0 Intoimay Municipio: QO onocNO

Objetivo/ TemafPreUeriy @\ 11e590 ool en e} Wapowd \nxoirml

Lugar de ejecucién de [a actividad:'\)O( A0e SmMoN AoV

_ % omemandDd  jo el VOw oven _ _
Dirigidapor: ) r 5.8 e \Os. AXD } Fecha: 2 4 - 05 - 205 l Hora de Inicio: Yo : oconm | Hora de Finalizacion: 7" oo om
sexo ona|  ENFOQUE T TAACEIAT oo oo
No Nombre Identificacién | Edad Direccién Teléfono |2 | |8 §< SPRE g 8 § § <|Z|g % Profesié.r}u Firma Hueila
Z |25 (2l2lw]2|8]2|3) 2 Z|/3|5/8|8|28|5| Ocupacidn
M 2 |2|E|5EBI2IEB|E £ |2 |2 |B|2|5]5 |8
I LR BT GIER R B

L fodtlo- Jf8S | aprdfo25H 26 | | cage o e BFOAPA] 5o K o | | | <D
sl B R N S A | oo | s

_ { e

3?@[p ]b/dm 1898896 (/6 x&ué )7\ 32222482 | 5 X v e N //XL

d T

4 [hqr‘uv/ /“%'@ 13> oo Se=td (¥ Y Cw %'%Lzzzcwawf 20 X 7@ (orbrett /\"‘{ﬁ&w

> Ac(o,ut o bl Mz ge Y| | (R ygNla LoV p >( ¥ vSlowke DLQ\?@ A
g Loy Lt msau| 25 | Xy yfpa Weoesezi X £ vl | |tk | (4

e 9 ! < !
e lmey Tovero nelb32319 | [Reau lye a@OETE X K a ! comer ca %f
PAGEE MY IWaSIRAR (D A 24 <A SO0 )0 Y MG Taky
() -

1° E%Mé bl |)i8ss2826 |0 1| |X|je (2a3c Pssiton)i )] _’1 X FL X pndedo 813?
(A QISP QUM"P We886 st 20 | Heaue Y YA P % A ! metewel | Mele) 1




e

- r = - Da
| PROCESO ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL Codige | 05?2’%"3“
Version 01
o FORMATO Listado.de Asistencia Poblacion General Fecha 2410512024
de Lot Gugjira -

i.§} & '% &>
o s> 252
DEPARTAMENTAL
RICOHACHA 2025

Municipio: 2OV

Actividad: Jovn@do de SenSiohvhw2oGon s0oure WESROS laboionesd en €\ XMOoOUD nemal

Objetivo/ Tema: Dy eLemiy €\ (V&880 lobordl en & MOwvouo W of el

Lugar de ejecucién de la actividad: Vos Qo Svnmon Sovoo

Lotmenkandd VO coVkort avaco)
Dirigidapor: | 15\ ¢ cannDa D) O

/ Facha: 2 _ o4 - 72,0205 1 Hora de inicic: )Oonnw\ ) Hora de Finalizacién: \ 2 @Qm

ENFOQUE. AFILIACION A - .
SEXO ZONA DIFERENCIAL SG};S ESCOLARIDAD\
. 2 51 €laialy < a \ rofesién u
No Nombre Identificacién | Edad Direccidn Teléfono |2 | |Z (&l (24| |EIE(2|2|8|s|8(8|2 = Firma Huella
2 12 2|8/2|e|58|el2| 221351518 |8|8|5| Octpacién
M £ (S|2/55|23|2ie|5|5| 2 g | 2|B|2|5)8 8
S1EI2IE7) 133 15|82 2 |8]5|8|F| s
< o pe
L v : o
: Pwréa Heonded )20 71 86 |3 2 “Iotescedo 27y 62y32 4 o \rena)edo" /p/ cor ﬁ/ @
? \cﬂ.m&' MQO&DM@E&)?@%Z( o M regdo Do) 152 4 =T // VQHH?JO'/:)I el et e
| 2 /
° ’/J e ﬂnﬁ’d’}a [PspéYsIRD | Mevcedd “0[24674 - \eac] e %444
: SaGua Puie BY02261] |57 Ao Brasasos / / N (@m@(ranq.ji#%ﬁow%
> m/f()edf.?f{-ercha BYU02004)[S2 | | Imecedo >blel od d / / '.z@mer(.aflte 2 “4\/;/ \//( 220
° ﬁndre rioin O llge egiesgol 25 /r‘lw@sLO 2o £e14 ¥ / / / Véﬁ{}’é‘dos/ nlfjéé_,,
llg;‘ngq;gl (e3¢0 (262133 |7| |reicedo gigqaseen / / camfc,“s'ték-v,f / %
| ) : ) . 4 . N }
8 \lorana angente e 27 |/ weedd  |3aonyep / / Wnc‘cdor V%
1 v | ' . - / x ] / [¢4
SNt et ie@yessa o | 2 “ wc’%aév 3922¢0tm3 . / /| @merdiarfa. W"“
Y. _ v ' 1 / =
loélﬂﬁamc_e_dﬂaéééyq;—‘/ 25 /b Bazegli2b ' i 1/&7&9%0/ ,h&—



Republica de Colombia

S - Departamento de La Guajira N<(\A g:’ggg;
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
de La Guajira RIOHACHA 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CUARTO DIiA DE EJECUCION
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Fecha: 27 de mayo de 2025 Fecha: 27 de mayo de 2025

Lugar: Avenida 14 de mayo (La Primera) Lugar: Avenida 14 de mayo (La Primera)

Hora: 10:00 am Hora: 10:00 am

Tema: Socializacion de Rutas de Atencion y Fomento Tema: Socializacion de Rutas de Atencion y
de Cultura SSL Fomento de Cultura SSL




Republica de Colombia

2 Departamento de La Guajira N( §§5§é:‘;
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
de La Gudjira RIOHACHA 2025

Dia 5: Socializacion de Rutas de Atencién y Fomento de Cultura SSL
Fecha: 28 de mayo de 2025

Lugar: San francisco (La Terminal)

Hora: 10:00 am

Poblacién objetivo: Conductores informales

Ese dia, me encargué de coordinar la logistica para replicar el material con mayor contenido
visual, ya que el publico objetivo eran conductores informales. A nuestra llegada al punto de
encuentro, saludamos a los presentes, me presenté formalmente y contextualicé el porqué de la
actividad.

Durante la charla, expuse las rutas de atencién ante accidentes viales y se profundizé en las
medidas preventivas. Como profesional, adapté la presentacion a ejemplos reales vividos por los
conductores. La interaccion fue constante, haciendo énfasis en la importancia del descanso y la
revision de los vehiculos.

Percepcion:

Los asistentes manifestaron agradecimiento por la claridad y aplicabilidad de la informacion.
Algunos sugirieron que este tipo de actividades se hicieran también en las cooperativas de
transporte. Uno comentd: “Esto si es informacion util para nosotros, porque salimos todos los dias
sin saber qué hacer si algo pasa”.
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Gobernacién
de La Gudgjira

Republica de Colombia
Departamento de La Guajira

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

O B

S Pic
DEPARTAMENTAL
RIOHACHA 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS QUINTO DIA DE EJECUCION

Fecha: 28 de mayo de 2025
Lugar: San francisco (La Terminal)

Hora: 10:00 am
Tema: Socializacion de Rutas de Atencién y

Fomento de Cultura SSL
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Fecha: 28 de mayo de 2025
Lugar: San francisco (La Terminal)

Hora: 10:00 am
Tema: Socializacion de Rutas de Atencién y

Fomento de Cultura SSL




Republica de Colombia

2 Departamento de La Guajira N( §§5§é:‘;
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
de La Gudjira RIOHACHA 2025

Dia 6: Socializacién de Rutas de Atencién y Fomento de Cultura SSL
Fecha: 29 de mayo de 2025

Lugar: San francisco (La Terminal)

Hora: 10:00 am

Poblacién objetivo: Conductores informales

En vista del interés que generd la sesion anterior, volvimos al mismo punto. Como profesional,
me encargué de mejorar el enfoque pedagdgico de la sesién incluyendo ejemplos sobre el uso

de aplicaciones méviles para reportar emergencias y acceder a servicios médicos.

Desarrollé una charla mas participativa, incluyendo dinamicas de preguntas-respuestas para
fomentar la reflexidon colectiva. También abordé testimonios sobre accidentes evitables, con el fin

de sensibilizar més profundamente al grupo.

Percepcion:

Los participantes agradecieron el enfoque practico y actualizado. Algunos expresaron que
desconocian las herramientas digitales mencionadas. Un conductor indico: “Esto nos muestra

que hay mas apoyo del que uno piensa, pero hay que saber buscarlo”.



Asesoria y Reunién

-
Acta de Asistencia Técnica, Versién 01 /_x\(‘é} §"’§§;
FORMATO Capacitacién, Acompaiiamiento, DEPARTAMENTAL

Fecha 20/05/2024 | RIOHACHA 2025

Gobernacidn
de La Guaijira
Acta No. Fecha: 2G-5 2025
Departamento: l A Gued PEA. Municipio: £7 e, hache

Hora de Inicio: Hora de Finalizacidn:

Lugar: Z B TeliAtxal ¢ '—'f"Zﬁ«HSQGﬂE-

y

4 » ] L) H [] + [ -
Actividad: J:dodl Scbye el hablg0 ([nforal Fosertns
ctitse:Sowadle, ¢ F7ore

(o]

Tomeminnd © G MNMUYo ldeoval

r K

Responsable(s): l./&_)l-s Cad lm Q’ﬂ"‘l‘o

Componente:

1. Asistencia tecnica ! '
Capacitacién J
Acompafiamiento y Cooperacion Técrnica (I
Asesoria ]

2. Reunién® []

3. Otro. Ij ccudll _ CHACLAS &DUcAFIaS

Asistentes: Se anexa Lista de Asistencia

Orden del dia - Puntos a tratar:

1 o0 Faﬂaév .
2 ingloreE cae ook Fertsies de £iesco. boral.
C,

3.

far (Y e S ZIA

Desarrolla
*Se propene la revision del cumplimiento de compromisos anteriores.

-reﬂu‘erz.:{b Qn CuesTe la Gfa.;g (;)o“ac."o'b Ok Ja —tedminal

Jo —tecrolesic Qoto o Qreveacsdh. omrtre  clles.
@d‘l‘a.s o@ c:e:renc{o‘;n e agso dz Crirmeseraste. 9,@[5)61'%!

(nc)em?’ﬁ?ac‘b » eé FECTS 1S cé Yées oo oco@acfo 7al- seqsy,
C@é/a O'IL/FG(QO LnTovrmal.

! Asistencia técnica: defina qué tipo de asistencia técnica realizo: Proceso de capacitacién, asesoria y acompafiamiento.
2 Reunién: defina qué tipo de reunién Realizo: Actividades de articulaci6n, gestién, abogacia, socializaci6n, etc.
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Republica de Colombia

= Departamento de La Guajira N‘% !:’i‘-;
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL WMENTA’L
de La Guagjira RIOHACHA 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SEXTO DIA DE EJECUCION

s

Fecha: 29 de mayo de 2025 Fecha: 29 de mayo de 2025

Lugar: San francisco (La Terminal) Lugar: San francisco (La Terminal)

Hora: 10:00 am Hora: 10:00 am

Tema: Socializacion de Rutas de Atencion y Fomento Tema: Socializacion de Rutas de Atencion vy
de Cultura SSL Fomento de Cultura SSL




Republica de Colombia

2 Departamento de La Guajira N( §§5§5:‘:
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
de La Gudjira RIOHACHA 2025

Dia 7: Socializacién de Rutas de Atencién y Fomento de Cultura SSL
Fecha: 30 de mayo de 2025

Lugar: Marbella

Hora: 10:00 am

Poblacion objetivo: Pescadores

Ese dia, organizamos una jornada con un enfoque mas comunitario. Me aseguré de adaptar la
charla al contexto maritimo del grupo, incluyendo mapas ilustrativos de rutas de evacuacion y

puntos de atencion médica cercanos.

Durante la sesion, propicié un espacio de didlogo abierto donde los pescadores pudieron
compartir sus estrategias personales de prevencion. Les guié en la construcciéon de una red de

contacto entre ellos para actuar colectivamente en emergencias.

Percepcion:

La actividad fue bien recibida. Los asistentes expresaron que se sentian mas seguros al contar
con herramientas claras para actuar ante un accidente. Uno de ellos manifest6: “‘Nunca nos

habian dicho que podiamos organizarnos como red, eso nos hace sentir respaldados”.
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Republica de Colombia

Departamento de La Guajira &\2 !='§§=>
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
de La Guagjira RIOHACHA 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SEPTIMO DIiA DE EJECUCION

Fecha: 30 de mayo de 2025 Fecha: 30 de mayo de 2025

Lugar: Marbella Lugar: Marbella

Hora: 10:00 am Hora: 10:00 am

Tema: Socializacién de Rutas de Atencién y Fomento Tema: Socializacion de Rutas de Atencion y
de Cultura SSL Fomento de Cultura SSL




Republica de Colombia

2 Departamento de La Guajira N( §§5§5:‘:
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
de La Gudjira RIOHACHA 2025

Dia 8: Socializacion de Rutas de Atencidn y Fomento de Cultura SSL
Fecha: 03 de junio de 2025

Lugar: San Judas (Mercado Nuevo)

Hora: 10:00 am

Poblacion objetivo: Vendedores de verduras y carretilleros

Me trasladé al lugar con el material impreso, incluyendo afiches ilustrativos sobre posturas
adecuadas y manipulacién segura de cargas. Una vez alli, iniciamos la actividad con una

presentacion adaptada a su trabajo fisico intensivo.

Durante la charla, expliqué cémo prevenir lesiones musculares y qué hacer en caso de un
accidente. Realicé algunas demostraciones sencillas de estiramientos, y varios asistentes

participaron activamente.

Percepcion:

Los vendedores expresaron que nunca habian recibido informacién relacionada con su salud
laboral. Una carretillera coment6: “Uno cree que por estar acostumbrado a cargar no se va a

dafar, pero si se puede enfermar si no lo hace bien”.
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Republica de Colombia

Departamento de La Guajira N{% g:'éga;
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL

de La Guagjira RIOHACHA 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS OCTAVO DIA DE EJECUCION

Fecha: 03 de junio de 2025 Fecha: 03 de junio de 2025

Lugar: San Judas Mercado Nuevo Lugar: San Judas Mercado Nuevo

Hora: 10:00 am Hora: 10:00 am

Tema: Socializacion de Rutas de Atencién y Tema: Socializacion de Rutas de Atencién y
Fomento de Cultura SSL Fomento de Cultura SSL




Republica de Colombia

2 Departamento de La Guajira N( §§5§5:‘:
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
de La Gudjira RIOHACHA 2025

Dia 9: Socializacion de Rutas de Atencién y Fomento de Cultura SSL
Fecha: 04 de junio de 2025

Lugar: Barrio El Faro

Hora: 10:00 am

Poblacion objetivo: Pescadores

Al igual que en jornadas anteriores, organicé previamente los materiales, esta vez incorporando
una guia béasica sobre primeros auxilios.

Durante la charla, abordé nuevamente los riesgos laborales propios del entorno marino, y utilicé
casos recientes para ilustrar la importancia de conocer las rutas de atencion. Respondi preguntas
individuales con ejemplos detallados.

Percepcion:

Los pescadores mostraron gratitud por la constancia del acompafiamiento. Algunos mencionaron
gue ahora se sienten con mayor capacidad de actuar frente a emergencias. Uno de ellos expreso:
“Antes uno pensaba que lo que pasaba en el mar quedaba ahi, ahora sabemos a donde acudir”.
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! Asistencia técnica: defina qué tipo de asistencia técnica realizo: Procese de capacitacion, asesoria y acompaiiamiento.
2 Reuni6n: defina qué tipo de reunién Realizo: Actividades de articulacién, gestién, abogacia, socializacién, etc.
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Republica de Colombia

Departamento de La Guajira &\ g:’geg;
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
de La Gugjira RIOHACHA 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NOVENO DE EJECUCION

Fecha: 04 de junio de 2025

Fecha: 04 de junio de 2025

Lugar: Barrio El Faro Lugar: Barrio El Faro
Hora: 10:00 am Hora: 10:00 am
Tema: Socializacion de Rutas de Atencién vy Tema: Socializacién de Rutas de Atencién y

Fomento de Cultura SSL Fomento de Cultura SSL




Republica de Colombia

2 Departamento de La Guajira N( §§5§5:‘:
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
de La Gudjira RIOHACHA 2025

Dia 10: Clausura de la Actividad

Fecha:05 de junio de 2025

Lugar: Libertador (Mercado Viejo)

Hora: 10:00 am

Poblacion objetivo: Comerciantes informales

Como profesional, me encargué de organizar la ceremonia de clausura, desde la logistica del
espacio hasta la elaboracién de los certificados de participacion. Preparé una presentacion corta
de cierre donde resumi los principales logros del proceso formativo.

Durante la actividad, agradeci personalmente a los asistentes por su compromiso, entregué los
certificados y brindé recomendaciones sobre como seguir promoviendo una cultura de trabajo
seguro. Se realizé una breve encuesta de percepcion y recolecciéon de sugerencias.

Percepcion:

Los asistentes manifestaron sentirse valorados y satisfechos con el proceso. Uno comento: “Esto
es algo que nunca se habia hecho con nosotros, gracias por tenernos en cuenta”. También
solicitaron futuras actividades relacionadas con salud mental laboral y ergonomia.
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1
FORMATOC Capacitacion, Acompafiamiento, DEP;;_'E:AME
Asesoria y Reunion Fecha | 20/05/2024 | rioHACTHA

Acta No. Fecha: OS -—Oé ~ Q,OZS

Depart to: Municipio: .
SPatamen®®:| & Guaoka P Dionacn a
Lugar: Hora de Inicio: Hora de Finalizacién:
Libe(\odcm CMescado (Reoo) \O:1000m \2.00%m

Actividad: T .
cHvies Uooada de. aensisvidad aciole 1 e3R0S ldoowoles  en 2\ Mooaud Inhimna)

Objetivo;
Yievenr anego labotal en @ \renmo \ntormal fometando b colioo. \arowal

Responsable(s):
L(ﬂﬁ Co\0S VO Pece

Asistentes: Se anexa Lista de Asistencia

Componente:

1. Asistencia tecnica !
Capacitacion
Acompafiamiento y Cooperacion Técnica
Asesoria

]
]
1
]

2. Reunién? []

3. Ofo. X &, Cual?)

Orden del dia - Puntos a tratar:

190\as de_alencion en coso _de emerSencic)
2.1denViricar torlores de vies®s  CcuPeciona)
Xompcian_de Yiochcos de attocodado
slerramentos edocoV Lo coma . ¥oMelns

s impottanca de o covownm de Jo plevencion

Desarrollo

*Se propone la revision del cumplimiento de compromisos anteriores.
Lo clovso(o fue ona oonhcdd emohod: Como 8‘(:\69\04.’\3\0 ,
&E‘SQ ?Ef'\ ) g\ cota  Quea Cot SO MIWAPacdn clekul. EnlkeQu
g .
A0tO cuy d;;:‘*?z\“ ‘?\;D(&OMO? , 15 mensades Sove :
; ! oS de avencidn, Wwonoud Seguo,

snco Ve \(FONES g
/os achios esC Pora {ecoQet O Sopie

dCldesJ \l \{=Y MO\\IO('\'Q em(eSO ‘ﬁ‘é‘éﬁ en QOf\\'\(\UO(

! Asistencia técnica: defina qué tipo de asistencia técnica realizo: Proceso de capacitaci6n, asesoria y acompaiiamiento.
2 Reunién: defina qué tipo de reunién Realizo: Actividades de articulacién, gestion, abogacia, socializacidn, etc.
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Acia de Asistencia Técnica, Versidi 01
FORMATO Capacitacion, Acompafiamiento, ARTE i
. g Asssorfa y Reunién Fecha 20/05/2024 | R1oHACHA 2025
obernacion
de La Guagjira
aPienadrenco,

Vet cepaone

d

Ath | S:Wobo oP\posos  espontdneos Al Kok zor. Lao
. 5 asistentes exDieso"opo\s eV No ase Guede .agoh,
0 Jlon Viendo v ense Nondonos waos> .

Compromisos:
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FOR-AAT-125 - Version 01: Mayo 24 2024



ATAYS,
W AY
b
3

Acta de Asistencia Técnica, Versidn 01 z.é}_ Z

FORMATO Capacitacién, Acompafiamiento, DEPARTAMENTAL
. Asesoria y Reunion Fecha 20/05/2024 | =mioHATHA 2025

Gobernacién
de La Gugjira

NOMBRE DEL FECHA DE
NOMERO COMPROMISOS RESPONSABLE ENTIDAD | CARGO CUMPLIMIENTO
1
&
2
3

Lot cuslos O\IVN*O

Cargo. Sy byeste

Nota: se anexa listado de asistencia

Pigina3 de 3
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Republica de Colombia

S - Departamento de La Guajira N<(\A g:’ggg;
Gobernacién SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEPARTAMENTAL
de La Guajira RIOHACHA 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DECIMO DE EJECUCION

e =

Fecha: 05 de junio de 2025
Lugar: Libertador (Mercado Viejo)

Fecha: 05 de junio de 2025
Lugar: Libertador (Mercado Viejo)
Hora: 10:09 a.lm ., L Hora: 10:00 am
Tema: Socializacion de Rutas de Atencion y Fomento Tema: Socializacién de Rutas de Atencion y

de Cultura SSL Fomento de Cultura SSL




Gobernacién
de La Gudgjira

Republica de Colombia
Departamento de La Guajira

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

1. Analisis de lainformacioén:

3.1 Poblacion general: Territorio, Microt. Cantidad

-

7\ [
A<) B¢
DEPARTAMENTAL
RIOHACHA 2025

TERRITORIO MICROTERRITORIO CANTIDAD
T12 Terminal 60
Marbella 50
TO7
Mercado viejo 80
T0O2
Mercado nuevo 100
T22
Parque simén bolivar 70
T02
El faro 40
TO1
Total 400
POBLACION GENERAL
450 400
400
350
300
250
200
150 100
100 60 50 80 70 0
50
0
Terminal Marbella ~ Mercado  Mercado Parque El faro Total
viejo nuevo simo6n
bolivar

Grafica N.1 La grafica presenta la distribucion de participantes alcanzados
mediante estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores
urbanos del municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores
informales, alcanzando la mayor participacion en el mercado Nuevo con 100

asistentes.
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3.2 Distribucién Total por grupo de edad: Edad, Cantidad

EDAD CANTIDAD
Adolescencia (15 - 17) 30
Juventud (18 — 28) 100
Adultez (29 — 59) 130
Vejez (60 — mas) 140
Total 400

DISTRIBUCION TOTAL POR GRUPO DE EDAD

160
140
140 130

120
100
100
80
60
40 30

20

ADOLESCENCIA JUVENTUD (18- ADULTEZ (29- VEJEZ (60 - MAS)
(15-17) 28) 59)

Gréfica N.2 La grafica presenta la distribucién de participantes alcanzados
mediante estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores
urbanos del municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores
informales, la mayor participacion fue de la poblacién adulto mayor con un total de
140.
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3.3 Distribucidén por tipo de identificacion: Identificacién, Cantidad
IDENTIFICACION CANTIDAD
Cedula de ciudadania 80
Tarjeta de identidad 50
Registro civil 70
PEP 60
No se sabe el nimero de documento 65
Sin identifications 75
Total 400
DISTRIBUCION POR TIPO DE IDENTIFICACION
450
400
400
350
300
250
200
150
100 80 0 70 60 65 75
50
0
Cedula de Tarjetade  Registro civil PEP No se sabe el Sin Total
ciudadania identidad numero de identifications
documento

Gréfica N.3 La grafica presenta la distribucién de participantes alcanzados
mediante estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores
urbanos del municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores
informales, la mayor participacion fue de la poblacion con cedula de ciudadania
con un total de 80.
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3.4 Distribucidn de la poblacion por sexo: Sexo Cantidad

SEXO CANTIDAD
Femenino 150
Masculino 250
400
Total

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR SEXO

450
400
400

350

300
250
250

200
150
150

100
50

Femenino Masculino Total

Grafica N.4 La gréfica presenta la distribucién de participantes alcanzados
mediante estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores
urbanos del municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores
informales, la mayor participacion fue de la poblacién de sexo masculino con un
total de 250.
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3.5 Distribucion por ambito: Ambito, Cantidad

AMBITO CANTIDAD
Urbano 400
0
Rural
400
Total

DISTRIBUCION POR AMBITO

450
400
350
300
250
200
150
100

50

400 400

Urbano Rural Total

Gréfica N.5 La grafica presenta la distribucién de participantes alcanzados
mediante estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores
urbanos del municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores
informales, la mayor participacion fue del sector urbano con un total de 400.
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3.6 Distribucidn por entorno: Entorno, Cantidad
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ENTORNO CANTIDAD
Familiar 0
Laboral 220

Colectivo 180
Total 400

450
400
350
300
250
200
150
100

50

DISTRIBUCION POR ENTORNO

400

220
180

0

Familiar Laboral Colectivo Total

Grafica N.6 La gréfica presenta la distribucién de participantes alcanzados
mediante estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores
urbanos del municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores
informales, la mayor participacién fue del entorno laboral con un total de 220.
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3.7 Distribucién por enfoque diferencial: Enfoque, Cantidad

ENFOQUE DIFERENCIAL CANTIDAD

Indigena 128
Afrodescendiente 20
Victima 14
Discapacidad 10
Adulto mayor 100
Lgtbiga+ 30
Migrante 98

Otro 0
Total 400

DISTRIBUCION POR ENFOQUE DIFERENCIAL

450 400
400
350
300
250
200
150 128 100
100
50 20 14 10 30 0

98

Grafica N.7 La gréfica presenta la distribucién de participantes alcanzados
mediante estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores
urbanos del municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores
informales, la mayor participacion fue del enfoque diferencial adulto mayor con un
total de 100.
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3.8 Distribucién poblacién migrante: Poblacién, Cantidad

MIGRANTE CANTIDAD
Poblacién 98
98
Total

DISTRIBUCION POBLACION MIGRANTE
120

98 98
100
80
60

40

20

Poblacion Total

Grafica N.8 La grafica presenta la distribucion de participantes alcanzados mediante
estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores urbanos del
municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores informales, la mayor
participacion fue de la poblacion migrante con un total de 98.
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3.9 Distribucién segun régimen de afiliacién: Régimen, Cantidad

TIPO DE AFILIACION CANTIDAD
Contributivo 10
Subsidiado 330
No afiliado 60

Total 400

DISTRIBUCION SEGUN REGIMEN DE
AFILIACION
450

400
400

350 330
300

250

200

150

100 60
50 10

Contributivo Subsidiado No afiliado Total

Grafica N.9 La grafica presenta la distribucién de participantes alcanzados mediante
estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores urbanos del
municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores informales, la mayor

participacion fue de la poblacion régimen de afiliacion subsidiado con un total de 330.
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3.10 Distribucién segun escolaridad: Escolaridad, Cantidad
ESCOLARIDAD CANTIDAD
Sin estudios 30
110
Primaria
Secundaria 130
Técnicos 85
Universitarios 45
Total 400

DISTRIBUCION SEGUN ESCOLARIDAD
450
400
400
350
300
250
200

150 130

100
100 85

50 30 45

Sin estudios Primaria Secundaria Técnicos Universitarios Total

Grafica N.10 La grafica presenta la distribucion de participantes alcanzados mediante estrategias
de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores urbanos del municipio de Riohacha.
Se intervinieron un total de 400 trabajadores informales, la mayor participacion fue de la poblacion
con nivel de escolaridad segundaria con un total de 130.
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4 Conclusioén

La implementacién de charlas informativas en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC) departamental, a través de la IPS CIDSALUD, constituye una estrategia educativa
fundamental para fomentar la cultura de trabajo seguro entre los trabajadores informales del
municipio de Riohacha. Esta intervencién logré impactar positivamente a 400 trabajadores
pertenecientes a distintos sectores urbanos, tales como la Terminal de Transporte, Marbella,
Mercado Viejo, Mercado Nuevo, Parque Simén Bolivar y El Faro.

Mediante estas acciones, se promovieron practicas laborales seguras, se sensibilizé6 sobre la
importancia de la prevencion de riesgos y se fortalecieron las capacidades individuales y
colectivas en materia de salud y seguridad laboral. La iniciativa no solo contribuyé a disminuir la
vulnerabilidad de estos trabajadores frente a accidentes y enfermedades laborales, sino que
también generd conciencia sobre el autocuidado y el cumplimiento de normas basicas de
proteccion en contextos informales de trabajo.

Este tipo de intervenciones demuestra la relevancia de la educacibn como herramienta
transformadora en entornos donde el acceso a condiciones laborales formales es limitado,
reforzando el compromiso institucional con la equidad en salud y el bienestar de las poblaciones
mas expuestas.
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5. Poblacion beneficiada
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No. de Hogares p ENTORNOS
No. de Hogares | beneficiarios de Porcentaje beneficiada| numero de
pregramados las % de scon las | personas | numero de numero de numero de
MUNICIPIO | en el contrato | intervenciones e P intervencio | intervenida | p p p numero de
de las colectivas del - nes sen intervenidas intervenidas en | intervenidas en personas
intervenciones mes colectivas | entorno | en entorno entorno entorno intervenidas en
colectivas. |ac lativo) del mes. | HOGAR | EDUCATIVO COMUNITARIO | INSTITUCIONAL | entorno LABORAL Actividad
Desarrollar intervenciones educativas en el Distrito
de Richacha del departamento de La Guajira para
impactar a 400 personas, con el fin de fomentar
Riohacha | Noaplica No aplica 100% 400 No aplica | No aplica 400 No aplica No Aplica una cultura laboral segura, promoviendo acciones
que contribuyan a la seguridad y salud laboral y la
disminucion de la exposicion a factores de riesgo
ocupacional segun sus acciones cotidianas-.
1

6. Notificacién de casos (Canalizacion)

Durante el desarrollo de las intervenciones educativas realizadas en el Distrito de Riohacha,
orientadas a fomentar una cultura de seguridad y salud laboral en la poblacién perteneciente a la
economia informal, no se presentaron casos que requirieran canalizaciones a servicios de salud.
Esto se debe a que las actividades ejecutadas estuvieron enfocadas en la promocion de la salud
y la prevencién de riesgos laborales, sin que se evidenciaran situaciones de emergencia o
condiciones de salud que ameritaran la remision o atencion médica inmediata. Los participantes
asistieron en condiciones estables y participaron activamente en los espacios educativos, lo cual
permitio el adecuado desarrollo de las sesiones sin contratiempos relacionados con eventos de
salud.
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DESCRIPCION
RUBRO EJECUTADO (cantidad, perfil, descripcion VALOR EJECUTADO
del gasto)
TALENTO HUMANO 1 profesional en salud 3.100.000
ocupacional

TRANSPORTE 1 vehiculo 4.000.000

INSUMOS Material infogréafico y medios 3.396.800
de comunicacion

OTROS

VALOR TOTAL EJECUTADO 10.496.800

PARA EL DESARROLLO DE

LA ACTIVIDAD
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