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EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES 

 

 

I. ITEMS DE VERIFICACIÓN TÉCNICA: 

 

 

1. Nombre de la intervención, procedimiento, actividad a la cual pertenece la 

actividad acorde a anexo técnico Resolución 518 de 2015 – Modificación 295 de 

2023: 

 

  

1.1. Nombre de la actividad 

 

Desarrollar intervenciones educativas en el Distrito de Riohacha del departamento de 

La Guajira para impactar a 400 personas, con el fin de fomentar una cultura laboral 

segura, promoviendo acciones que contribuyan a la seguridad y salud laboral y la 

disminución de la exposición a factores de riesgo ocupacional según sus acciones 

cotidianas de la economía informal. 

 

 

 

1.2. Línea operativa:   

 

❖ Cuidado de la salud en el territorio 

 

 

 

 

 

 

 



República de Colombia 
Departamento de La Guajira 

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 

 

2. Introducción 

 

En el marco de la promoción de la salud y seguridad laboral en el distrito de Riohacha, La Guajira, 

se plantea la necesidad urgente de desarrollar intervenciones educativas que impacten a 400 

personas en relación con el tema de la economía informal. Este sector representa un componente 

significativo de la actividad económica local, pero a menudo carece de las medidas adecuadas 

para garantizar condiciones laborales seguras. Por lo tanto, el objetivo principal es fomentar una 

cultura laboral que priorice la seguridad y promover acciones concretas que contribuyan a la 

disminución de la exposición a factores de riesgo ocupacional. 

 

La economía informal en Riohacha requiere atención especial en materia de salud y seguridad 

laboral, dado que muchos trabajadores en este sector enfrentan riesgos elevados y condiciones 

precarias. A través de charlas informativas y talleres prácticos, se busca no solo informar, sino 

también empoderar a los trabajadores informales, generando un impacto positivo en su salud y 

bienestar general. La promoción de una cultura de trabajo seguro es fundamental no solo para 

proteger a los individuos, sino también para mejorar la calidad de vida y aumentar la productividad 

en la región. 

 

Estas actividades se centrarán en abordar los riesgos ocupacionales más comunes presentes en 

la economía informal, tales como accidentes laborales, enfermedades relacionadas con el trabajo 

y prácticas inseguras. Además, se promoverán prácticas seguras y estrategias preventivas que 

los trabajadores podrán implementar en su día a día. Se espera que los resultados de esta 

intervención sean positivos y contribuyan a mejorar significativamente la salud y seguridad laboral 

en la economía informal en Riohacha, creando un entorno más seguro y productivo para todos. 

 

3.  Objetivos 

 

Objetivo general.  

 

❖ Fomentar una cultura laboral segura en 400 trabajadores informales de Riohacha, 

promoviendo prácticas seguras y reduciendo riesgos ocupacionales para mejorar su 

seguridad y salud laboral. 

 

Objetivos específicos. 

 

❖ Identificar los riesgos ocupacionales más comunes en la economía informal en Riohacha. 

❖ Promover prácticas seguras en el lugar de trabajo a través de charlas informativas. 

❖ Fomentar la participación activa de los trabajadores informales en la promoción de la salud 

y seguridad laboral. 

❖ Evaluar el impacto de las charlas informativas en la cultura laboral segura en la economía 

informal. 
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4. Metodología. 

 

La metodología para esta intervención educativa se utilizaron materiales pedagógicos y 

audiovisuales como folletos para facilitar la comprensión de los temas tratados. Las charlas se 

realizaron en lugares accesibles para los trabajadores informales para que de esa forma lograr la 

participación activa de los asistentes. 

 

5. Población Objeto beneficiada con la actividad  

 

Se intervienen 400 personas perteneciente a población trabadora informal, población general 

mayores de 15 años de la zona urbana del Distrito de Riohacha  

 

6. Perfil humano que desarrollo la actividad 

 

Un (1) profesional en salud ocupacional  

 

 

7. Insumos utilizados en el desarrollo de la actividad: 

 

❖ Folletos 

❖ Lápiz 

❖ Planilla 

❖ Planillero 

❖ Bolígrafo 

❖ Impresiones 

❖ Huellero 

 

8. Aspectos positivos 

❖ Aumento del conocimiento sobre seguridad laboral entre los trabajadores. 

❖ Empoderamiento de los participantes para adoptar prácticas seguras. 

❖ Fortalecimiento del sentido comunitario al compartir experiencias e inquietudes. 

❖ Posibilidad de establecer redes de apoyo entre trabajadores informales. 

 

Aspectos negativos  

 

❖ Resistencia al cambio por parte de algunos trabajadores acostumbrados a prácticas 

inseguras. 

❖ Limitaciones logísticas para reunir a 400 personas simultáneamente. 

❖ Dificultades para evaluar el impacto real a largo plazo tras las charlas. 

❖ Posible falta de interés si no se perciben beneficios inmediatos. 
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Dificultades 

 

❖ Acceso limitado a algunos sectores informales debido a su dispersión geográfica. 

❖ Falta de recursos materiales para realizar las charlas adecuadamente. 

❖ Desinterés por parte de algunos asistentes que no consideran relevantes las temáticas 

abordadas. 

❖ Barreras culturales que dificultan la comunicación efectiva sobre temas sensibles como 

seguridad laboral. 

 

Describa a modo de informe ejecutivo los aspectos más relevantes a resaltar en el 

desarrollo de la intervención: 

              

 

1. PLANEACIÓN  

 

Día 1: Inducción y Capacitación 

Fecha: 15 de mayo 2025 

Lugar: IPS CIDSALUD   

Hora: 10:00 am 

 

El primer día se llevó a cabo una reunión de socialización en las instalaciones de la oficina del 

PIC, entre el referente de la dimensión Población de trabajadores informales y el coordinador 

departamental del PIC. Durante este encuentro, el coordinador enfatizó la importancia de articular 

con el referente de trabajo informal de la Secretaría de Salud Departamental y la Secretaría de 

Salud Distrital antes de planear y ejecutar las actividades. 

 

Se presentaron los formatos que se utilizarán, incluyendo asistencia institucional, asistencia de 

población general, actas, informes y bases de datos. Además, se destacó que es fundamental 

concertar con el líder comunitario antes de realizar cualquier intervención, lo cual puede hacerse 

por teléfono o presencialmente. 

 

Asimismo, se llevó a cabo una jornada de inducción para el equipo encargado de implementar la 

intervención. En esta sesión se discutieron el propósito de la estrategia, sus componentes 

metodológicos y el rol específico de cada miembro del equipo. Se ofrecieron orientaciones sobre 

el uso adecuado del material educativo, técnicas de facilitación participativa y lineamientos éticos 

para interactuar con la comunidad. Esta actividad buscó asegurar una implementación coherente 

e informada, alineada con los objetivos del plan. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PRIMER DÍA DE PLANEACIÓN 

 

 

 

 

  

Fecha: 15 de mayo 2025 
Lugar: Ips Cidsalud   
Hora: 10:00 am 
Tema: Inducción y capacitación 

Fecha: 15 de mayo 2025 
Lugar: Ips Cidsalud   
Hora: 10:00 am 
Tema: Inducción y capacitación 
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Día 2: Reunión con referentes  

Fecha: 16 de mayo 2025 

Lugar: Secretaria de salud distrital  

Hora: 9:30 am 

 

Durante esta jornada, se desarrolló una reunión clave en la sede de la Oficina de Gestión de 

Salud Pública de la Secretaría de Salud Departamental del Distrito de Riohacha. Este espacio 

tuvo como propósito fundamental articular esfuerzos entre el equipo de trabajo de la intervención 

en salud laboral y el Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del nivel departamental. 

 

La reunión fue liderada por el referente departamental Breiner Robledo, quien brindó una visión 

técnica y operativa sobre las dinámicas territoriales actuales en materia de salud pública y riesgos 

laborales. El equipo ejecutor presentó los objetivos generales y específicos de la intervención, así 

como los componentes metodológicos que guiarían su desarrollo. 

 

Se abordaron aspectos logísticos fundamentales como la identificación de los barrios priorizados, 

los espacios comunitarios más idóneos para realizar las actividades educativas, y los horarios 

que se ajustaran a la disponibilidad de la población trabajadora. A partir de este intercambio, se 

establecieron compromisos de apoyo institucional, tanto en términos de respaldo operativo como 

de difusión del proyecto en canales oficiales. 

 

Uno de los acuerdos más relevantes fue la creación de un vínculo digital que se alojará en la 

página web de CIDSALUD. Este recurso permitirá la publicación permanente de materiales 

informativos y educativos relacionados con el Sistema General de Riesgos Laborales, facilitando 

el acceso abierto a la comunidad incluso después de finalizadas las jornadas presenciales. 

 

Esta articulación interinstitucional no solo optimizó la planificación de la intervención, sino que 

también potenció su legitimidad y sostenibilidad, al integrar a actores del sector salud que 

conocen profundamente el contexto social y epidemiológico del territorio. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SEGUNDO DÍA DE PLANEACIÓN 

 

 

 

  

Fecha: 16 de mayo 2025 

Lugar: Secretaria de salud distrital  

Hora: 9:30 am 

Tema: Reunión con referentes  
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Día 3: Preparación de Materiales 

Fecha: 19 de mayo 2025 

Lugar: IPSI CIDSALUD 

Hora: 8:00 am 

 

El tercer día se centró en el diseño, impresión y preparación de todos los recursos didácticos y 

logísticos necesarios para la ejecución eficiente de la intervención en terreno. El equipo técnico 

de CIDSALUD se dividió en comisiones encargadas de tareas específicas, garantizando una 

producción organizada y colaborativa. 

 

En cuanto a los materiales informativos, se elaboraron folletos y afiches con contenido accesible 

sobre prevención de riesgos laborales, buenas prácticas en salud ocupacional y normativa básica 

aplicable. Estos insumos fueron diseñados para adaptarse a diferentes niveles de alfabetización, 

utilizando un lenguaje sencillo, ejemplos cotidianos, y recursos gráficos que facilitaran la 

comprensión del mensaje por parte de la población trabajadora. 

 

Además, se prepararon guías para los facilitadores, que incluían orientaciones pedagógicas y 

pautas de manejo de grupo, a fin de mantener coherencia en el desarrollo de las charlas. Se 

elaboraron también planillas para el registro de asistencia, control de entrega de materiales y 

formatos de actas para documentar cada actividad. 

 

Desde el punto de vista logístico, se organizaron kits de intervención con todos los elementos 

necesarios: carpetas, esferos, marcadores, hojas, y elementos de bioseguridad. Esta jornada fue 

determinante para garantizar que, al momento de la implementación, cada actividad contara con 

todos los recursos requeridos, sin contratiempos. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS TERCER DÍA DE PLANEACIÓN 

 

 

 

 

Fecha: 19 de mayo 2025 
Lugar: Ipsi Cidsalud 
Hora: 8:00 am 
Tema: Preparación de Materiales 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS TERCER DÍA DE PLANEACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha: 19 de mayo 2025 
Lugar: Ipsi Cidsalud 
Hora: 8:00 am 
Tema: Preparación de Materiales 
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Día 4: Preparación de Charlas 

Fecha: 20 de mayo 2025 

Lugar: IPSI CIDSALUD 

Hora: 8:00 am 

 

En esta etapa se trabajó intensamente en la elaboración de los contenidos que serían 

socializados durante las jornadas educativas. Cada charla fue diseñada siguiendo una estructura 

didáctica que incluyera introducción al tema, desarrollo conceptual, aplicación práctica, y cierre 

participativo. 

 

Se diseñaron presentaciones en formato digital (PowerPoint), con apoyo de infografías, gráficos 

explicativos, diagramas de flujo que ilustraban situaciones reales en contextos laborales locales. 

Los materiales audiovisuales fueron seleccionados o producidos con enfoque culturalmente 

pertinente, buscando reflejar el entorno y los desafíos reales de la comunidad trabajadora. 

 

Asimismo, se desarrollaron estrategias para dinamizar las sesiones: actividades lúdicas, análisis 

de casos reales y debates guiados, lo que permitiría mantener la atención y facilitar la apropiación 

del contenido. También se incluyeron preguntas clave para generar discusión y recoger 

percepciones comunitarias, fomentando la educación popular y el empoderamiento ciudadano. 

 

Esta jornada fue crucial para asegurar la coherencia pedagógica de toda la intervención, 

articulando los materiales, objetivos y metodologías en una propuesta sólida, adaptada al 

contexto local. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CUARTO DÍA DE PLANEACIÓN 
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EVIDENCIAS CUARTO DÍA DE PLANEACIÓN 

 

LIBRETO  

DIMENSIÓN: CULTURA LABORAL SEGURA  

ACTIVIDAD: PROMOVER ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

FECHA  19 de mayo 2025 

TAREA: DESARROLLAR INTERVENCIONES EDUCATIVAS 

LUGAR: RIOHACHA   

RESPONSABLE: LUIS CARLOS PINTO   

ACTORES INVOLUCRADOS:  TRABAJADORES INFORMALES  

CONTENIDO DEL LIBRETO 
Les saluda LUIS CARLOS PINTO PEREZ, psicóloga referente de la dimensión convivencia social y salud 
mental del plan de salud pública de intervenciones colectivas PIC departamental, vigencia 2024 a través de su 
ente operador la IPSI- EZEQ. Sean todos bienvenidos a encuentro comunitario sobre seguridad Laboral y 
Prevención de Riesgos Ocupacionales. 
Objetivo: Proporcionar información clara y concisa sobre la importancia de la seguridad laboral y la prevención 
de riesgos ocupacionales en el lugar de trabajo. 
Duración: 30-45 minutos 
Estructura: 
1. Presentación (2-3 minutos). 

❖ Saludo y presentación del tema. 
❖ Objetivo de la charla. 

2. Riesgos Ocupacionales (5-7 minutos) 
❖ Definición de riesgos ocupacionales. 
❖ Tipos de riesgos ocupacionales (físicos, químicos, biológicos, ergonómicos). 
❖ Ejemplos de riesgos ocupacionales en diferentes sectores laborales. 

3. Medidas de Prevención (10-12 minutos) 
❖ Equipos de protección personal (EPP). 
❖ Señalización de seguridad. 
❖ Capacitación y supervisión. 
❖ Ejemplos de prácticas seguras en diferentes sectores laborales. 

4. Importancia de la Seguridad Laboral (3-5 minutos) 
❖ Protección de la salud y la integridad física de los trabajadores. 
❖ Reducción del riesgo de accidentes y enfermedades ocupacionales. 
❖ Mejora de la productividad y la eficiencia en el trabajo. 

5. Conclusión (2-3 minutos) 
❖ Resumen de los principales puntos tratados. 
❖ Llamado a la acción para promover la seguridad laboral en el lugar de trabajo. 

Actividades: 
❖ Presentación de folletos que ilustren los riesgos ocupacionales y las medidas de prevención. 
❖ Distribución de materiales informativos sobre seguridad laboral y prevención de riesgos ocupacionales. 
❖ Preguntas y respuestas. 
❖ Discusión y debate sobre temas relevantes. 

Recursos: 
❖ Folletos que ilustren los riesgos ocupacionales y las medidas de prevención. 
❖ Materiales informativos sobre seguridad laboral y prevención de riesgos ocupacionales. 
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Día 5: Revisión y Ajustes 

Fecha: 21 de mayo 2025 

Lugar: Barrio el libertador  

Hora: 8:00 am 

 

El último día de planeación se dedicó a validar la intervención directamente con la comunidad. 

Se llevó a cabo una reunión estratégica con el presidente de la Junta de Acción Comunal del 

Barrio El Libertador, líder comunitario clave para garantizar la participación activa y la apropiación 

del proceso. 

 

En este encuentro se presentaron los materiales elaborados, la estructura de las charlas, y el 

cronograma propuesto para la ejecución. Se escucharon recomendaciones y sugerencias por 

parte del representante comunitario, lo cual permitió realizar ajustes finales a nivel de lenguaje, 

tiempos y mecanismos de participación. 

 

Posteriormente, se realizaron simulacros de las charlas por parte del equipo facilitador, evaluando 

no solo el dominio de los contenidos, sino también la dinámica de grupo, claridad del discurso y 

eficacia de los recursos didácticos. Esta evaluación permitió afinar detalles como la duración de 

cada módulo, el orden de los contenidos y la transición entre temas. 

 

Finalmente, se llevó a cabo un recorrido por los espacios físicos donde se desarrollarían las 

actividades. Se verificaron condiciones como ventilación, visibilidad, disponibilidad de sillas y 

equipos de apoyo. Esta revisión permitió establecer un plan logístico sólido para garantizar el 

éxito de la intervención desde el primer día. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS QUINTO DÍA DE PLANEACIÓN 

 

 

 

  

Fecha: 21 de mayo 2025 
Lugar: Barrio el libertador 
Hora: 8:00 am 
Tema: Revisión y Ajustes 
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                                  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 
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2. EJECUCION 

 

Día 1: Socialización de Rutas de Atención y Fomento de Cultura SSL 

Fecha: 22 de mayo de 2025 

Lugar: Mercado Nuevo de Riohacha 

Hora: 10:00 am 

Población objetivo: Comerciantes informales 

 

Desde temprano nos dirigimos a la oficina del PIC Departamental para organizar los materiales 

de apoyo como folletos, formatos de asistencia, y demás insumos logísticos. Me encargué de 

revisar y preparar la presentación, así como de coordinar el transporte del material al punto de 

encuentro. 

Una vez en el lugar, saludamos a los presentes, me presenté como profesional responsable de 

la jornada y expliqué brevemente los objetivos de la actividad. Iniciamos con una charla 

informativa sobre la importancia de conocer las rutas de atención ante emergencias laborales, 

abordando los riesgos a los que comúnmente se expone este grupo poblacional. Utilicé ejemplos 

cercanos y cotidianos para lograr mayor conexión con los asistentes. 

Distribuí materiales impresos que facilitaban la comprensión de los temas tratados. Al finalizar, 

se abrió un espacio de preguntas donde respondí a inquietudes relacionadas con enfermedades 

laborales y cómo prevenirlas. Finalmente, tomé la asistencia y agradecí su participación. 

Percepción: 

Los comerciantes manifestaron interés y agradecimiento, señalando que nunca habían recibido 

este tipo de orientación. Muchos mencionaron que desconocían las rutas de atención y 

destacaron la utilidad del material entregado. Un asistente expresó: “Esto nos ayuda a estar más 

preparados en caso de accidentes, ojalá hagan más de estas actividades”. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PRIMER DÍA DE EJECUCION 
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Lugar: Mercado Nuevo de Riohacha 

Hora: 10:00 am 

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 
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Día 2: Socialización de Rutas de Atención y Fomento de Cultura SSL 

Fecha: 23 de mayo de 2025 

Lugar: Barrio El Faro 

Hora: 10:00 am 

Población objetivo: Pescadores 

 

Ese día, después de reunirnos en la oficina del PIC y verificar el material, me trasladé con un 

compañero en moto hacia el barrio El Faro. Al llegar, saludamos a los pescadores que nos 

esperaban y procedimos con la instalación del material de apoyo. 

Como profesional, introduje la jornada contextualizando el tema a la labor diaria del pescador, 

destacando los riesgos particulares de su actividad como caídas, heridas por herramientas, o 

condiciones climáticas adversas. Utilicé una presentación verbal apoyada en imágenes para 

facilitar la comprensión. 

Al final de la charla, entregué los folletos y abrí un espacio de socialización donde varios 

asistentes compartieron experiencias personales de accidentes laborales, lo que permitió reforzar 

los mensajes de prevención. 

Percepción: 

Los participantes se mostraron muy receptivos. Algunos manifestaron que, a pesar de los años 

de experiencia, no conocían formalmente cómo actuar ante una emergencia. Una de las frases 

más repetidas fue: “Esto debería enseñarse desde que uno empieza a trabajar en el mar”. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SEGUNDO DÍA DE EJECUCION 

 

 

 

  

Fecha: 23 de mayo de 2025 

Lugar: Barrio El Faro 

Hora: 10:00 am 

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 
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Lugar: Barrio El Faro 

Hora: 10:00 am 

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 
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Día 3: Socialización de Rutas de Atención y Fomento de Cultura SSL 

Fecha: 26 de mayo de 2025 

Lugar: Mercado Viejo 

Hora: 10:00 am 

Población objetivo: Comerciantes informales 

 

Desde la mañana preparamos en la oficina los elementos para el desarrollo de la jornada. Yo me 

aseguré de tener a la mano las listas de asistencia, material gráfico y herramientas pedagógicas. 

Al llegar al Mercado Viejo, saludamos y nos presentamos ante los comerciantes. Inicié la charla 

enfocándome en las condiciones del entorno donde ellos trabajan. Hablamos de cómo prevenir 

caídas, mejorar la postura durante largas jornadas y cómo actuar ante una emergencia. 

Me apoyé en ejemplos prácticos y reales que generaron empatía entre los asistentes. Realicé 

preguntas dirigidas para promover la participación activa, lo cual facilitó el intercambio de ideas. 

Al finalizar, entregué los materiales, tomé la asistencia y agradecí la atención brindada. 

Percepción: 

Los asistentes expresaron satisfacción por la claridad del mensaje y manifestaron el deseo de 

recibir más talleres como este. Algunos sugirieron incluir una capacitación práctica. Uno comentó: 

“Esto nos ayuda a cuidar más nuestro cuerpo y nuestra vida, que a veces olvidamos por estar 

trabajando todo el día”. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS TERCER DÍA DE EJECUCION 

 

 

 

  

Fecha: 26 de mayo de 2025 

Lugar: Mercado Viejo 

Hora: 10:00 am 

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 

 

 

 

 

Fecha: 26 de mayo de 2025 

Lugar: Mercado Viejo 

Hora: 10:00 am 

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 
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Día 4: Socialización de Rutas de Atención y Fomento de Cultura SSL 

Fecha: 27 de mayo de 2025 

Lugar: Parque Simón Bolívar 

Hora: 10:00 am 

Población objetivo: Mototaxista 

 

Ese día, salimos desde la oficina del PIC con todo el material pedagógico previamente 

organizado. Me aseguré personalmente de que cada folleto correspondiera al perfil ocupacional 

del grupo, en este caso, mototaxistas. 

Una vez en el Parque Simón Bolívar, saludamos y me presenté como facilitador del encuentro. 

Expliqué la importancia de la actividad y de inmediato iniciamos la charla enfocada en riesgos 

frecuentes para los mototaxistas, como accidentes de tránsito, malas posturas y estrés por largas 

jornadas. 

Durante mi intervención, enfatizaba constantemente el autocuidado, el uso del casco, la 

importancia de hacer pausas activas y reconocer señales de alerta en el cuerpo. Se compartieron 

también testimonios de accidentes reales, lo que generó gran atención. 

Percepción: 

Los participantes destacaron la relevancia del contenido y la forma clara en la que se explicó. 

Algunos expresaron que nunca habían recibido información relacionada con salud laboral. Uno 

de ellos dijo: “Gracias por hablarnos claro, esto no nos lo dicen ni en los talleres de tránsito”. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CUARTO DÍA DE EJECUCION 

 

 

 

  

Fecha: 27 de mayo de 2025 

Lugar: Avenida 14 de mayo (La Primera) 

Hora: 10:00 am 

Tema: Socialización de Rutas de Atención y Fomento 

de Cultura SSL 
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Lugar: Avenida 14 de mayo (La Primera) 

Hora: 10:00 am 

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 
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Día 5: Socialización de Rutas de Atención y Fomento de Cultura SSL 

Fecha: 28 de mayo de 2025 

Lugar: San francisco (La Terminal) 

Hora: 10:00 am 

Población objetivo: Conductores informales 

 

Ese día, me encargué de coordinar la logística para replicar el material con mayor contenido 

visual, ya que el público objetivo eran conductores informales. A nuestra llegada al punto de 

encuentro, saludamos a los presentes, me presenté formalmente y contextualicé el porqué de la 

actividad. 

Durante la charla, expuse las rutas de atención ante accidentes viales y se profundizó en las 

medidas preventivas. Como profesional, adapté la presentación a ejemplos reales vividos por los 

conductores. La interacción fue constante, haciendo énfasis en la importancia del descanso y la 

revisión de los vehículos. 

Percepción: 

Los asistentes manifestaron agradecimiento por la claridad y aplicabilidad de la información. 

Algunos sugirieron que este tipo de actividades se hicieran también en las cooperativas de 

transporte. Uno comentó: “Esto sí es información útil para nosotros, porque salimos todos los días 

sin saber qué hacer si algo pasa”. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS QUINTO DÍA DE EJECUCION 

 

 

 

  

Fecha: 28 de mayo de 2025 

Lugar: San francisco (La Terminal) 

Hora: 10:00 am 

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 

 

 

 

 

Fecha: 28 de mayo de 2025 

Lugar: San francisco (La Terminal) 

Hora: 10:00 am 

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 
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Día 6: Socialización de Rutas de Atención y Fomento de Cultura SSL 

Fecha: 29 de mayo de 2025 

Lugar: San francisco (La Terminal) 

Hora: 10:00 am 

Población objetivo: Conductores informales 

 

En vista del interés que generó la sesión anterior, volvimos al mismo punto. Como profesional, 

me encargué de mejorar el enfoque pedagógico de la sesión incluyendo ejemplos sobre el uso 

de aplicaciones móviles para reportar emergencias y acceder a servicios médicos. 

Desarrollé una charla más participativa, incluyendo dinámicas de preguntas-respuestas para 

fomentar la reflexión colectiva. También abordé testimonios sobre accidentes evitables, con el fin 

de sensibilizar más profundamente al grupo. 

Percepción: 

Los participantes agradecieron el enfoque práctico y actualizado. Algunos expresaron que 

desconocían las herramientas digitales mencionadas. Un conductor indicó: “Esto nos muestra 

que hay más apoyo del que uno piensa, pero hay que saber buscarlo”. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SEXTO DÍA DE EJECUCION 

 

 

 

  

Fecha: 29 de mayo de 2025 

Lugar: San francisco (La Terminal) 

Hora: 10:00 am 

Tema: Socialización de Rutas de Atención y Fomento 

de Cultura SSL 

 

 

 

 

Fecha: 29 de mayo de 2025 

Lugar: San francisco (La Terminal) 

Hora: 10:00 am 

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 
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Día 7: Socialización de Rutas de Atención y Fomento de Cultura SSL 

Fecha: 30 de mayo de 2025 

Lugar: Marbella 

Hora: 10:00 am 

Población objetivo: Pescadores 

 

Ese día, organizamos una jornada con un enfoque más comunitario. Me aseguré de adaptar la 

charla al contexto marítimo del grupo, incluyendo mapas ilustrativos de rutas de evacuación y 

puntos de atención médica cercanos. 

Durante la sesión, propicié un espacio de diálogo abierto donde los pescadores pudieron 

compartir sus estrategias personales de prevención. Les guié en la construcción de una red de 

contacto entre ellos para actuar colectivamente en emergencias. 

Percepción: 

La actividad fue bien recibida. Los asistentes expresaron que se sentían más seguros al contar 

con herramientas claras para actuar ante un accidente. Uno de ellos manifestó: “Nunca nos 

habían dicho que podíamos organizarnos como red, eso nos hace sentir respaldados”. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS SEPTIMO DÍA DE EJECUCION 

 

 

 

 

  

Fecha: 30 de mayo de 2025 

Lugar: Marbella 

Hora: 10:00 am 

Tema: Socialización de Rutas de Atención y Fomento 

de Cultura SSL 

 

 

 

 

Fecha: 30 de mayo de 2025 

Lugar: Marbella 

Hora: 10:00 am 

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 
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Día 8: Socialización de Rutas de Atención y Fomento de Cultura SSL  

Fecha: 03 de junio de 2025   

Lugar: San Judas (Mercado Nuevo)   

Hora: 10:00 am   

Población objetivo: Vendedores de verduras y carretilleros   

 

Me trasladé al lugar con el material impreso, incluyendo afiches ilustrativos sobre posturas 

adecuadas y manipulación segura de cargas. Una vez allí, iniciamos la actividad con una 

presentación adaptada a su trabajo físico intensivo. 

Durante la charla, expliqué cómo prevenir lesiones musculares y qué hacer en caso de un 

accidente. Realicé algunas demostraciones sencillas de estiramientos, y varios asistentes 

participaron activamente. 

Percepción: 

Los vendedores expresaron que nunca habían recibido información relacionada con su salud 

laboral. Una carretillera comentó: “Uno cree que por estar acostumbrado a cargar no se va a 

dañar, pero sí se puede enfermar si no lo hace bien”. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS OCTAVO DÍA DE EJECUCION 

 

 

 

 

  

Fecha: 03 de junio de 2025   

Lugar: San Judas Mercado Nuevo   

Hora: 10:00 am   

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 

 

 

 

 

Fecha: 03 de junio de 2025   

Lugar: San Judas Mercado Nuevo   

Hora: 10:00 am   

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 
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Día 9: Socialización de Rutas de Atención y Fomento de Cultura SSL 

Fecha: 04 de junio de 2025   

Lugar: Barrio El Faro   

Hora: 10:00 am   

Población objetivo: Pescadores   

 

Al igual que en jornadas anteriores, organicé previamente los materiales, esta vez incorporando 

una guía básica sobre primeros auxilios. 

Durante la charla, abordé nuevamente los riesgos laborales propios del entorno marino, y utilicé 

casos recientes para ilustrar la importancia de conocer las rutas de atención. Respondí preguntas 

individuales con ejemplos detallados. 

Percepción: 

Los pescadores mostraron gratitud por la constancia del acompañamiento. Algunos mencionaron 

que ahora se sienten con mayor capacidad de actuar frente a emergencias. Uno de ellos expresó: 

“Antes uno pensaba que lo que pasaba en el mar quedaba ahí, ahora sabemos a dónde acudir”. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NOVENO DE EJECUCION 

 

 

 

 

  

Fecha: 04 de junio de 2025   

Lugar: Barrio El Faro   

Hora: 10:00 am   

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 

 

 

 

 

Fecha: 04 de junio de 2025   

Lugar: Barrio El Faro   

Hora: 10:00 am   

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 
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Día 10: Clausura de la Actividad 

Fecha:05 de junio de 2025   

Lugar: Libertador (Mercado Viejo)   

Hora: 10:00 am   

Población objetivo: Comerciantes informales   

 

Como profesional, me encargué de organizar la ceremonia de clausura, desde la logística del 

espacio hasta la elaboración de los certificados de participación. Preparé una presentación corta 

de cierre donde resumí los principales logros del proceso formativo. 

Durante la actividad, agradecí personalmente a los asistentes por su compromiso, entregué los 

certificados y brindé recomendaciones sobre cómo seguir promoviendo una cultura de trabajo 

seguro. Se realizó una breve encuesta de percepción y recolección de sugerencias. 

Percepción: 

Los asistentes manifestaron sentirse valorados y satisfechos con el proceso. Uno comentó: “Esto 

es algo que nunca se había hecho con nosotros, gracias por tenernos en cuenta”. También 

solicitaron futuras actividades relacionadas con salud mental laboral y ergonomía. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DECIMO DE EJECUCION 

 

 

 

 

  

Fecha: 05 de junio de 2025   

Lugar: Libertador (Mercado Viejo)   

Hora: 10:00 am   

Tema: Socialización de Rutas de Atención y Fomento 

de Cultura SSL 

 

 

 

 

Fecha: 05 de junio de 2025   

Lugar: Libertador (Mercado Viejo)   

Hora: 10:00 am   

Tema: Socialización de Rutas de Atención y 

Fomento de Cultura SSL 
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1. Análisis de la información: 

 

3.1 Población general: Territorio, Microt. Cantidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica N.1 La gráfica presenta la distribución de participantes alcanzados 

mediante estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores 

urbanos del municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores 

informales, alcanzando la mayor participación en el mercado Nuevo con 100 

asistentes.  
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3.2 Distribución Total por grupo de edad: Edad, Cantidad 

  

 

 

 

 
 

Gráfica N.2 La gráfica presenta la distribución de participantes alcanzados 

mediante estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores 

urbanos del municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores 

informales, la mayor participación fue de la población adulto mayor con un total de 

140. 
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Adolescencia (15 – 17) 30 

Juventud (18 – 28)  100 

Adultez (29 – 59) 130 

Vejez (60 – mas) 140 

Total 400 
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3.3 Distribución por tipo de identificación: Identificación, Cantidad 

 

 

 

 
 

Gráfica N.3 La gráfica presenta la distribución de participantes alcanzados 

mediante estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores 

urbanos del municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores 

informales, la mayor participación fue de la población con cedula de ciudadanía 

con un total de 80. 
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DI STRI BUCIÓN PO R T I PO  DE I DENTI F ICACI Ó N

IDENTIFICACION CANTIDAD 

Cedula de ciudadanía 80 

Tarjeta de identidad 50 

Registro civil 70 

PEP 60 

No se sabe el número de documento 65 

Sin identifications 75 

Total 400 
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3.4 Distribución de la población por sexo: Sexo Cantidad 

 

SEXO CANTIDAD 

Femenino 150 

Masculino 250 

Total 
400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica N.4 La gráfica presenta la distribución de participantes alcanzados 

mediante estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores 

urbanos del municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores 

informales, la mayor participación fue de la población de sexo masculino con un 

total de 250. 
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3.5 Distribución por ámbito: Ámbito, Cantidad 

 

 

AMBITO 

 

 

CANTIDAD 

Urbano 

 

400 

 

Rural 

0 

 

Total 

400 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica N.5 La gráfica presenta la distribución de participantes alcanzados 

mediante estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores 

urbanos del municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores 

informales, la mayor participación fue del sector urbano con un total de 400. 
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3.6 Distribución por entorno: Entorno, Cantidad 

 

 

ENTORNO CANTIDAD 

Familiar  0 

Laboral 220 

Colectivo 180 

Total  400 

 

                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica N.6 La gráfica presenta la distribución de participantes alcanzados 

mediante estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores 

urbanos del municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores 

informales, la mayor participación fue del entorno laboral con un total de 220. 
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3.7 Distribución por enfoque diferencial: Enfoque, Cantidad 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL CANTIDAD 

Indígena 128 

Afrodescendiente 20 

Victima 14 

Discapacidad 10 

Adulto mayor 100 

Lgtbiqa+ 30 

Migrante 98 

Otro 0 

Total 400 
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Gráfica N.7 La gráfica presenta la distribución de participantes alcanzados 

mediante estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores 

urbanos del municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores 

informales, la mayor participación fue del enfoque diferencial adulto mayor con un 

total de 100. 
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3.8 Distribución población migrante: Población, Cantidad 

 

 

MIGRANTE 

 

CANTIDAD 

 

Población 

 

 

98 

 

 

Total 

 

98 
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Gráfica N.8 La gráfica presenta la distribución de participantes alcanzados mediante 

estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores urbanos del 

municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores informales, la mayor 

participación fue de la población migrante con un total de 98.  
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3.9 Distribución según régimen de afiliación: Régimen, Cantidad 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica N.9 La gráfica presenta la distribución de participantes alcanzados mediante 

estrategias de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores urbanos del 

municipio de Riohacha. Se intervinieron un total de 400 trabajadores informales, la mayor 

participación fue de la población régimen de afiliación subsidiado con un total de 330.  
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3.10 Distribución según escolaridad: Escolaridad, Cantidad 

 

 

ESCOLARIDAD 

 

 

CANTIDAD 

Sin estudios 

 

30 

 

Primaria 

110 

Secundaria 

 

130 

Técnicos 

 

85 

Universitarios 

 

45 

Total 

 

400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica N.10 La gráfica presenta la distribución de participantes alcanzados mediante estrategias 

de charlas informativas a trabajadores, en diferentes sectores urbanos del municipio de Riohacha. 

Se intervinieron un total de 400 trabajadores informales, la mayor participación fue de la población 

con nivel de escolaridad segundaria con un total de 130.  
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4 Conclusión 

 

La implementación de charlas informativas en el marco del Plan de Intervenciones Colectivas 

(PIC) departamental, a través de la IPS CIDSALUD, constituye una estrategia educativa 

fundamental para fomentar la cultura de trabajo seguro entre los trabajadores informales del 

municipio de Riohacha. Esta intervención logró impactar positivamente a 400 trabajadores 

pertenecientes a distintos sectores urbanos, tales como la Terminal de Transporte, Marbella, 

Mercado Viejo, Mercado Nuevo, Parque Simón Bolívar y El Faro. 

 

Mediante estas acciones, se promovieron prácticas laborales seguras, se sensibilizó sobre la 

importancia de la prevención de riesgos y se fortalecieron las capacidades individuales y 

colectivas en materia de salud y seguridad laboral. La iniciativa no solo contribuyó a disminuir la 

vulnerabilidad de estos trabajadores frente a accidentes y enfermedades laborales, sino que 

también generó conciencia sobre el autocuidado y el cumplimiento de normas básicas de 

protección en contextos informales de trabajo. 

 

Este tipo de intervenciones demuestra la relevancia de la educación como herramienta 

transformadora en entornos donde el acceso a condiciones laborales formales es limitado, 

reforzando el compromiso institucional con la equidad en salud y el bienestar de las poblaciones 

más expuestas. 
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5. Población beneficiada  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   6. Notificación de casos (Canalización) 

 

Durante el desarrollo de las intervenciones educativas realizadas en el Distrito de Riohacha, 

orientadas a fomentar una cultura de seguridad y salud laboral en la población perteneciente a la 

economía informal, no se presentaron casos que requirieran canalizaciones a servicios de salud. 

Esto se debe a que las actividades ejecutadas estuvieron enfocadas en la promoción de la salud 

y la prevención de riesgos laborales, sin que se evidenciaran situaciones de emergencia o 

condiciones de salud que ameritaran la remisión o atención médica inmediata. Los participantes 

asistieron en condiciones estables y participaron activamente en los espacios educativos, lo cual 

permitió el adecuado desarrollo de las sesiones sin contratiempos relacionados con eventos de 

salud. 
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II. ITEMS FINANCIEROS 

  

RUBRO EJECUTADO 

DESCRIPCIÓN 

(cantidad, perfil, descripción 

del gasto) 

VALOR EJECUTADO 

 

TALENTO HUMANO 

 

 

1 profesional en salud 

ocupacional 

 
3.100.000 

 

 

TRANSPORTE 

 

 

1 vehículo 

 
4.000.000 

 

 

INSUMOS 

 

 

Material infográfico y medios 

de comunicación 

 
3.396.800 

 

OTROS -------------------- -------------------- 

VALOR TOTAL EJECUTADO 

PARA EL DESARROLLO DE 

LA ACTIVIDAD 

 10.496.800 
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